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Organizaéni struktura je stanovena podle pfilohy €. 3 Postupy MAP Il vyzvy MAP Il a je rozdélena na:

1.

Realiza&ni tym MAP, ktery se dale sklada z:

e Administrativniho tymu

Odborného tymu

1. Realizacni tym MAP

a) Administrativni tym

Hlavni projektovy manazer vykonava nasledujici Cinnosti:

kontaktovani zastupct $kol,

fizeni a koordinace Realiza¢niho tymu MAP,

sestaveni a podpora &innosti Ridiciho vyboru, pracovnich skupin (vedeni spolecnych porad,
pfiprava podkladd, zpracovani vystupt z jednani apod.),

popsani role, povinnosti a odpovédnosti jednotlivych sloZek organizacni struktury,

pldnovéni, realizace a vyhodnocenfi osobnich setkani se zastupci zapojenych subjekt(,
pribézny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (komunikacni plan),
nastaveni komunika¢nich tokd mezi jednotlivymi pracovnimi organy,

monitorovani realizace aktivit projektu a zpracovani zprav o realizaci (kontaktni osoba
pro Fidici organ OP VVV), vypracovani podkladd pro podstatné a nepodstatné zmény v prabéhu
realizace projektu (pokud nastanou), sledovani zévaznych termint pro plnéni podminek
smlouvy o poskytnuti dotace a pfirucky pro pfijemce,

zpracovani pribéznych sebehodnoticich zprav a zavérecné sebehodnoticich zpravy a na jejich
z4kladé navrhovani ptipadné aktualizace dokumentace MAP, pfipadné dalsi ¢innosti,
spoluprace pfi relevantnich aktivitich procesu mistniho akéniho planovani s odbornym
garantem MAP (projekt IPs SRP), a to vCetné zvySovani znalosti k tématim MAP viech
zapojenych akter(,

zaji¢tovani aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v rémci MAP,

zajistovani prenosu vystupd mezi jednotlivymi €lanky v procesu mistniho akéniho planovani,
které jsou v ramci organiza¢ni struktury MAP zfizeny (RV, PS, jejich podskupiny apod.),
zajistovani facilitace v uzemi,

aktualizace dokumentace MAP (analytické ¢ésti, strategické asti, akéniho planu, atd.),
vytvareni dal$ich dokumentt a kompletace vyslednych podkladd MAP,

podpora zéstupct $kol v planovani,

propagace vystupt MAP k zastupciim zfizovateld, kol a Siroké vefejnosti, zajisténi pravidelné
informovanosti v regionalnich médiich o postupu MAP (Hlinecké noviny, kabelovy informacni
servis, atd.) a zajisténi a vedeni setkani s novinafi, podnikateli, atd.

zajiéténi tvorby a doddvky propagacnich materiald projektu,

zastupitelnost funkce koordinaéniho manaZera v pfipadé potfeby a dodasny dohled na jeho
¢innost v pfipadé persondlni zmény,

prenos informaci z MAP ORP Hlinsko Il do KAP Pardubickeho kraje,

a daldi, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.
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Financni manaZer vykonava nasledujici &innosti:

vedeni a aktualizace rozpoétu projektu,

zajiStovani ¢innosti spojenych s jed notlivymi finanénimi transakcemi v ramci realizace projektu
kontrola tcetnich doklad(i pred uhradou, kontrola provedenych Ghrad,

spolupréce s Uéetni organizace,

!

pFiprava financnich podkladd pro Zadost o platbu a monitorovac zpravy,
kontrola a aktualizace cash-flow projektu,

sledovani a kontrola harmonogramu projektu,

spoluprace s dalsimi ¢leny realizaéniho tymu, Géast na jeho poradach,
zpracovavani pravidelnych mési¢nich pracovnich vykaz(,

pfiprava podkladl pro #4dosti o platbu,

a dalsi Cinnosti, které vzejdou v priib&hu realizace projektu,

b) Odborny tym

Clen pracovni skupiny PS

e @ o

pomoc pfi nastartovani zmén a jejich vedeni,

vyhledavani a podpora dalsich uéiteld, ktefi se mohou stat mistnimi lidry,

motivace dalSich pedagogti k pfistupu ke své profesi a k détem a Zakim,

budovani pozitivnich vztah mezi ¢kolami,

ucast v pracovnich skupinach MAP,

Ucast na dal3ich setkani a aktivitach MAP,

vytipovani vhodnych odbornik{i pro vzdélavaci aktivity,

spoluprace pfi propagaci vystupti MAP smérem k zastupcUm zfizovatell a ¥kol, ale i
Siroké vefejnosti,

spoluprace pfi zajisténi pravidelné informovanosti v regionalnich médiich o postupu
MAP (Hlinecké noviny, kabelovy informaéni servis atd.),

zpracovani a pfipominkovéni vyslednych dokumentt MAP po odborné strance,
navrhy dalSich podnétd,

zpracovavani pravidelnych mésiénich pracovnich vykaz,
cinnosti souvisejici s aktivitou Evaluace procesu mistniho akéniho planovani a dalsi
Cinnosti, které vyplynou v pribéhu realizace projektu.
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Ridici vybor MAP
Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kliCovych aktérl
ovliviujicich oblast vzdélavani na tzemi MAP. Ridici vybor si voli svého pfedsedu, definuje si vlastni

postupy rozhodovani. Ridici vybor se fidi platnym Statutem a Jednacim fadem.

Ugast zastupcd jednotlivych subjekt v RV MAP je dobrovolna a zavisi na zajmu jednotlivych subjektd,
zda chtéji mit svého zastupce v RV MAP. Slozeni RV MAP ORP Hlinsko je nasledujici:

zastupce RT MAP,

zastupci zfizovatell skol,

vedeni skol,

ucitelé,

zastupci ze skolnich druZin,

zéstupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného Casu, které pisobi na uzemi
daného MAP,

zastupce KAP,

zéstupce rodicd,

zastupce ORP,

zéstupce zaméstnavateld,

zéstupce Zakladni umélecké skoly
zéstupce starostl obci nezfizujicich Skolu
zastupce stiedni skoly.

Zastupci $kol (16 osob) vykonavaji nasledujici cinnosti:

pienos informaci z MAP a o planovanych aktivitach pro rodice, pedagogy a Zaky k uitelskému
sboru skoly,

posileni pfenosu redlnych potfeb ze $kol do planu v uzemi MAP a posileni atmosféry
spoluprace v ramci pedagogického sboru pfi spoleéném planovani aktivit ve Skolach
v prioritnich tématech MAP,

podileni se na vytvafeni a aktualizaci dokumentd MAP, pfipominkovani dokumentd a vystupd
pracovnich skupin,

vypracovani vyhodnoceni vlastniho pokroku ve 3kole v tématech ¢tenarska gramotnost
a rozvoj potencidlu kazdého #4ka, matematickd gramotnost a rozvoj potencialu kazdého Zaka,
rozvoj potencialu kazdého #4ka v jinych oblastech a v daldich potfebdch rozvoje Skoly, ato
podle potfeby projektu, miniméalné vSak dvakrat za dobu realizace,

zjigténi v kazdém z témat, co probéhlo dobfe, v ¢em byla $kola Uspésnd, v cem by se mohla
zlepsit, v éem potfebuje pomoci, aby se mohla zlepsit,

aktualizace projektovych zaméru skoly,

evaluace a hodnoceni procest a aktivit projektu,

a daldi, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.
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Pracovni skupina Financovani

Pracovni skupina ma 3 — 5 &lend, ktefi se obmériuji podle aktudlné Fesené tematiky a jsou z fad
zastupcl obci v uzemi, Fediteld $kol (nebo jejich delegovanych zastupct) a dal3ich odbornik(. Pracovni
skupina se schazi podle potfeby, minimalné viak Ctyfikrét za rok. Clenové pracovni skupiny vykonavaji
nasledujici ¢innosti:

navrhovani, jakym zpUsobem bude financovéna realizace aktivit zapracovanych do SR
MAP/akenich planech, a doporuceni jednotlivych finanénich zdroj (strukturdlni fondy EU,
statni rozpoéet CR, rozpocet kraje, rozpocty jednotlivych obci, rozpoéty $kol, jiné zdroje apod.)
aizplsobu jejich financovani po ukonéeni podpory z EU,

navrhovani systémovych opat¥eni, ktera povedou ke snizeni administrativni zatée vedeni skol,
projednavani a pfipominkovani viech materialtl relevantnich pro pracovni skupiny MAP
v podaktivité Mistni akéni planovani,

hledani finanénich zdrojl pro vzdélavanti,

vytvafeni namétl pro aktivity MAP,

pfipadné evaluace a hodnoceni procest a aktivit projektu,

a dalsi, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.

Pracovni skupina Rovné pfilezitosti

Pracovni skupina ma 3 - 5 ¢lent, ktefi se mohou obmériovat podle aktudiné fesené tematiky a jsou
z fad zastupcl zfizovatell, fediteld kol, pedagogickych pracovnikd, pracovnikil s détmi a mladei,
pracovnik( poradenskych zafizeni, dalsich odbornik( a rodic (zejména rodi¢l déti a 24k( s potfebou
podpurnych opatfeni, véetné romskych rodi¢a). Pracovni skupina se schazi podle potfeby, minimalné
vsak CtyFikrat za rok. Clenové pracovni skupiny vykonavaji nasledujici ¢innosti:

projednavani podklad( a dokumentd v rdmci podaktivity Mistni akéni planovani, pfedevsim
posuzovani, zda konkrétni aktivity navriené v akénich planech jsou v souladu se zdsadou
rovného pfistupu ke vzdélani,

spoluprace s pracovni skupinou pro financovani, pfipadné s daléimi cleny realizaéniho tymu,
navrhovéni a planovani aktivity zaméfené na nastaveni rovnych pfileZitosti a sni¥eni
selektivnosti uvnitf $kol nebo v Uzemi, které budou zaFazeny v SR MAP v rdmci aktivit Ekol nebo
aktivit spolupréce a nésledné v akénim plénu,

vytvareni namétl pro aktivity MAP pro cilové skupiny a vytipovavani témat a forem
vzdéldvacich aktivit,

pripadné evaluace a hodnoceni procesii a aktivit projektu,

a dalsi, které vzejdou v priib&hu realizace projektu.

Pracovni skupina Ctenaiska gramotnost
Pracovni skupina ma 3 — 5 &lend, ktefi se mohou obméfiovat podle aktudlné fesené tematiky.
V pracovni skupiné jsou zapojeni:

odbornik na vzdélavani déti s potfebou podpirnych opatieni, napF. zkuseny ucitel ¢ specialni
pedagog ze 3koly specialni nebo z jiné poradenské organizace vénujici se détem a zakim se SVP
nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor,

odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaclefiovani ICT do procesu
vzdélavani,
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pedagogicky pracovnik dle zdkona & 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist s minimalné
pétiletou praxi v zakladni Skole.

Clenové pracovni skupiny vykonavaji nasledujici €innosti:

vyména zkudenosti a odbornych znalosti o metodach, pomdckach a postupech, které vedou
k rozvoji Etenafské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Zaka,

zatlenéni oblasti digitdIni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavéni v souvislosti s podporou
¢tenarské gramotnosti a rozvojem potencidlu kaZzdého Zdka,

podileni se na celém procesu spole¢ného planovéni v zemi a aktualizace dokumentace MAP
v podaktivité Mistni akéni planovani,

identifikace mistnich lidrdi/expertl a jejich zapojeni do prace PS a dalSich aktivit v Uzemi,
zapojeni lidr( z jinych platforem, regiont nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji centra kolegialni
podpory v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj Skol | nebo jsou zapojeny do realizace
jinych systémovych nebo koncepénich projektd a mohou byt lidry v dané problematice,
spoluprace s pracovni skupinou pro financovani a ostatnimi pracovnimi skupinami,

evaluace a hodnoceni procesu a aktivit projektu,

a dali, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.

Pracovni skupina Matematicka gramotnost
V pracovni skupiné jsou zapojeni:

odbornik na vzdélavani déti s potfebou podpurnych opatfeni, napf. zkuseny ucitel i specialni
pedagog ze $koly specidlni nebo z jiné poradenské organizace vénujici se détem a zakiim se SVP
nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor,

odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaclefiovani ICT do procesu
vzdélavani,

pedagogicky pracovnik dle zakona ¢. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjich pfedpist s minimalné
pétiletou praxi v zakladni skole.

Clenové pracovni skupiny vykonavaji nasledujici ¢innosti:

vymeéna zku$enosti a odbornych znalosti o metodach, pomickach a postupech, které vedou
k rozvoji matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Zaka,

zaclenéni oblasti digitdlni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavéni v souvislosti s podporou
matematické gramotnosti a rozvojem potencidlu kaZdého Zaka,

podileni se na celém procesu spole¢ného planovani v izemi a aktualizace dokumentace MAP
v podaktivité Mistni akéni pldnovani,

vytvafeni namétd pro aktivity MAP pro cilové skupiny a vytipovavani témat a forem
vzdélavacich aktivit,

identifikaci mistnich lidri/expertl a jejich zapojeni do préce PS a daldich aktivit v uzemi,
zapojeni lidrt z jinych platforem, region(i nebo VS, popf. ze 3kol, které realizuji centra kolegialni
podpory v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj $kol I nebo jsou zapojeny do realizace
jinych systémovych nebo koncepénich projekt a mohou byt lidry v dané problematice,
spoluprace s pracovhi skupinou pro financovani a ostatnimi pracovnimi skupinami,

pripadné evaluace a hodnoceni procesi a aktivit projektu,
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* adalsi, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.
Pracovni skupina pro Regionalni povédomi

Pracovni skupina ma 3 - 5 &lend, ktefi se obmeénuji podle aktudlné fedené tematiky a jsou zfad
zastupcl obci v Uzemi, feditel( &kol (nebo jejich delegovanych zastupc() a dalich odbornik. Pracovni
skupina se schézi podle potieby, minimalné viak CtyFikrat za rok.

Clenové pracovni skupiny vykondvaji nasledujici ¢innosti:

* vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomUckach a postupech, které vedou
k rozvoji regionalniho povédomi a vyjadieni déti a 7akd a k rozvoji potencialu kazdého zaka,

¢ zaclenéni oblasti digitaIni gramotnosti a vyuivani ICT ve vzd&lavani v souvislosti s podporou
rozvoje regionalniho povédomi a vyjadieni déti a 3aki a rozvojem potencialu kaZdého 7aka,

* podileni se na celém procesu spoleéného planovani v Gzemi a aktualizace dokumentace MAP
v podaktivité Mistni akéni planovani,

* identifikaci mistnich lidrG/expertt a jejich zapojeni do prace PS a dal3ich aktivit v Uzemi,
zapojenilidrd z jinych platforem, regionti nebo VS, popf. ze 8kol, které realizuji centra kolegialni
podpory v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj kol I nebo jsou zapojeny do realizace
jinych systémovych nebo koncepénich projekt a mohou byt lidry v dané problematice,

* spolupréce s pracovni skupinou pro financovani a daléimi pracovnimi skupinami,

* pripadné evaluace a hodnoceni procesti a aktivit projektu,

* adalsi, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.

2. Komunikacni toky mezi jednotlivymi organy

Nasledujici organigram znazoriuje komunikaéni toky mezi organy projektu.

Administrativni

Ridici vybor

tym

PS

: e o Zastupce skol
financovani P Y

PS rovneé PS Ctenarska PS matematicka
prilezitosti gramotnost gramotnost

PS regionalni

povédomi
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