Priloha €. 1 Zzadosti o podporu navazujiciho projektu MAS

VYHODNOCENI REALIZACE AKCNIHO PLANU PRO OPZ+ STRATEGIE CLLD

Nazev MAS:
Mistni akéni skupina Hlinecko, z. s.

Uved'te sledovana obdobi, ke kterym se vyhodnoceni AP vztahuje:
1. 3. 2023 - 31. 8. 2023
1. 9. 2023 - 29. 2. 2024
1. 3. 2024 - 31. 8. 2024
1. 9. 2024 - 28. 2. 2025

Navod/doporuceni pro vyplnéni nize uvedenych komentari:

Komentar by mél byt prfimérené podrobny a konkrétni. Jedna se o shrnuti zasadnich informaci, ze kterych by mélo byt zfejmé, jak konkrétné realizace
KA prispiva k plnéni cilii daného opatreni AP (viz nastavené cile v monitoringu), jaky je dosavadni pfinos KA ve vztahu k dané CS, zda dana aktivita
prokazatelné cili na reSeni potfeb CS (¢lend komunity), tj, Ze se u osob z CS podafilo vyreSit situaci, ¢i nastartovat pozitivni zménu a jaké
metody/techniky pro vyhodnoceni aktivit vyuzivate. Cilem je vyhodnotit Gspésnost realizace KA, vhodnost nastaveni aktivit , zajem ze strany CS
a zduvodnit potfebnost navazujici podpory pro danou CS i po ukonceni realizace projektu (detailni popis situace v uzemi, ze kterého bude zifejmy vyvoj
situace dané CS v uzemi bude soucasti navazujiciho projektu a bude predmétem hodnoceni potfebnosti navazujiciho projektu). Pfijemce pri
zpracovani Vyhodnoceni AP vychazi z adaju uvedenych v doposud schvalenych ZoR, vé. pribézného monitoringu. Cilem proto neni opakovat detailni
udaje uvedené v ZoR, ale na jejich zakladé shrnout zasadni informace ohledné pokroku pri realizaci KA tj. jaké hlavni vysledky aktivit sledujete, co se
darilo/nedafrilo, jak jste na to reagovali (Uprava aktivit/rozpoctu/harmonogramu atd.), zda chcete/nechcete v realizaci aktivit pokracovat, v jaké podobé
a odlvodnit proc.



. OPATRENI

Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS (zména, ktera byla u CS nastartovana ¢i které bylo u CS dosazeno), a to ve
vztahu k cilovému stavu uvedeném v akénim planu

Cislo a nazev opatieni (dle Akéniho planu)
01 Komplexni komunitni podpora pro seniory, osoby se zdravotnim postiZzenim a jejich neformalni peCovatele

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):
Neformalni pecovatelé, seniofi, osoby se zdravotnim postizenim

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, €i které bylo u CS dosazeno

Uvedte, u kolika osob z celkového poctu podporenych osob doSlo k pozitivni zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto informace
zjistovali, strucny popis nej¢astéji feSenych témat/problému, vyhodnoceni uspésnosti jejich feSeni (vyhodnoceni individualnich pland, rozhovora s CS
a Cleny RT, fokusnich skupin, apod.) a dale shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin

Za sledovana obdobi bylo 92 lidi informovano o moZnostech reSeni jejich nepfiznivé socialni situace (v rozsahu zakladniho socialniho poradenstvi) a
u 74 osob z cilové skupiny doslo diky podpore klicovych aktivit KA1-KA3 ke kvalitativni zméné v jejich situaci.

Toto jsme zjistovali na zakladé rozhovort klicovych pracovnik( s klienty (pfi vyhodnocovani planovani v priibéhu spoluprace), klientské evidence,
vystupt z interviznich setkani, setkani pracovni skupiny pro koordinovany pristup, evaluacnich dotaznikt s klienty (KA1, KA2, KA3), starosty a jinymi
zastupci obci pro socialni véci, pracovniky socialniho odboru (partnera projektu) véetné nékterych clent realizacniho tymu a prostfednictvim fokusni
skupiny ze zastupcu poskytovatel( z mistni sité sluzeb.

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym uspéchem?

Nejcastéjsimi tématy u cilové skupiny byly:
e znevyhodnéni ze zdravotnich ¢i socialnich divodu (v 18 pripadech),

téma bylo reseno uspésné diky odbornosti pracovnik( socialniho odboru (pomoc s Zzadostmi na PnP, ZTP, pomoc se zajiSténim
navaznym sluzeb vSech forem, zajisténi zdravotni péce) a v nékterych pripadech diky koordinované spolupraci v mistni siti sluzeb,

e osvojeni Ci zlepSeni kompetenci ve sdilené ¢i neformalni péci (32),



téma bylo fe$eno Uspésné diky odbornosti pracovnice kontaktniho mista pro peéujici (osvojeni dovednosti pro vyfizovani Zadosti na UP,
pomoc s formulaci potreb a fikani si o podporu, podpora pri zajiStovani kompenzacnich pomdicek, informovani o paleté navaznych sluzeb
atp.), ktera zcasti uplatnila své mnohaleté zkusenosti obecni sociélni pracovnice a dale ziskavala kompetence diky pfipravé na
projektovou aktivitu (staZe, vzdélavani) a diky tematickému vzdélavani v prubéhu projektu,
e a zajiSténi sdilené péce (11).
téma bylo feSeno uspésné diky dobré znalosti navazné sité socialnich, zdravotné-socialnich a zdravotnich sluZeb v regionu (spoluprace
koordinatora komunitniho planovani na projektu) i zapocaté koordinované spolupraci v mistni siti sluzeb, men§i uspésnost v nékterych

ohledech souvisi s malymi kapacitami a tedy obtiznéj$i dostupnosti pobytovych sluzeb (zejména domov senior( a odlehcovaci sluzby).

Mezi dalsi témata patrily ve vétsi mire jeste:
e pfistup na trh prace (6),
e pfistup k bydleni (6)
e a dluhova oblast/prijmova chudoba (6).
Tato témata byla feSena uspésné diky pristupu terénniho socialniho pracovnika, ktery nejprve komplexné zmapoval potfeby kazdého z

klientd a nasledné vytvoril efektivni postup feSeni. U vySe zminénych témat postupoval zejména ve spolupraci s odbornymi sluzbami
(dluhové poradenstvi) ¢i odpovédnymi osobami na obcich (prace, bydleni).

Shriite, k jakému konkrétnimu zlepSeni situaci osob z CS doSlo, resp. v €em si osvojily své kompetence.
Konkrétni zlepSeni situaci priibézné podany v ZoR a Monitoringu, zde shrnuti:

Sdilena a neformalni pé&e — fici si o podporu, kdyZ je na tom pecujici psychicky Spatné, zajistit si pobytovou odleh€ovaci sluzbu, terénni sluzbu,
obstarat hygienické pom(icky, kompenzacéni pomucky (vCetné atypické pomucky), zvySeni povédomi o moznosti zastupovani blizkého, podpora pfi
zajisténi soukromé asistentky, podpora pfi rozlozeni odpovédnosti za péci v roding, zorientovani v péci, hajeni zajmu osoby, o niz je pecovano,
Zdravotni / socialni znevyhodnéni — zajisténi navstévy praktického lékafe v domacnosti, zajisténi hospicoveé péce, zajisténi oSetfovatelské sluzby,
zajisténi centra dusevniho zdravi, zajisSténi specifického poradenstvi — ALS, tvorba krizového planu, edukace o dusevnim onemocnéni blizkého,
kompetence zazadat pro blizkého o pobytovou sluzbu, stabilizace v situaci po ztraté manzela, zajiSténi asistencni sluzby pro moznost opustit byt,
zajisténi péce pro osoby s demenci,

Financni situace — kompetence zazadat o PnP, navySeni PnP, napsat odvolani, fesit svou dluhovou situaci (zmapovani pohledavek, véfitelu,
schopnost splacet, zazadani o oddluzeni), kompetence zazadat o ZTP / parkovaci priikaz / pfispévek na auto,

Bytova situace — podpora pfi podani zadosti o byt v DPS (ve chvili opousténi pobytové sluzby pfi zlepSeni zdravotniho stavu, podpora pfi zajistovani
bydleni osoby z UK (komunikace s rodinou, komunitou, I1ékafi), zlepSeni bytovych podminek a bezpeci osoby s demenci,

Zaméstnavani — aktivizace pro komunikaci s UP a kontaktovani zaméstnavatel(,



Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud naplnény?
PFi vyhodnocovani potfeb jsme vychazeli cil, které jsme si ve vztahu k cilové skupiné v ivodu formulovali:

Neformalni pec¢ovatelé se snadnéji a véas dostanou k informacim a potiebné podpofre. V pfipadé zajmu obdrzi podporu pifimo v

pfirozeném prostiedi a ve smluveném rozsahu pro osvojeni znalosti a jednani vedouciho ke snizeni dopadi rizik souvisejicich s pé¢i na
jejich zdravi a osobni zivot.

Vyhodnocovali jsme tedy nasledujici oblasti potfeb:
e usnadnéni pristupu k informacim a podpore,
Z evaluacniho Setfeni je patrné, Ze se diky projektovym aktivitam pristup k informacim a samotné podpore zlepsil,
od pecujicich se dozvidame, Ze se dozvédéli o ¢innosti kontaktniho mista pro pecujici v komunité (Iékar, soused, pri vysSetreni ditéte v

pedagogicko-psychologické poradné nebo rovnéz z pfedchozi znalosti ¢innosti pracovnice kontaktniho mista; sdéluji, Ze si kontakt
zajistili sami (osobné, telefonicky, ¢i mailem), néktefi na doporuceni (sousedky, poradny)

od dotazanych starosti/zastupcti obci jednoznacné zazniva, Ze se v souvislosti s projektovymi aktivitami zlepSila pro ob¢any
dostupnost informaci o moznostech podpory, i pfistup k samotné podpore diky depistaZi terénniho socialniho pracovnika,

pracovnici socialniho odboru se jednoznacné shoduji, Ze doSlo ke zlepSeni pristupu k informacim a samotné podpore,
e vcasny pristup k (informacim a) podpore,
z evaluaéniho Setfeni je patrné, Ze se diky projektovym aktivitam dostali k podpore véas jen nékteri pecujici,
vétSina dotazanych pecujicich uvedla, Ze se dostala k informacim a podpofe vcas,

to kontrastuje s nazory pracovniku socialniho odboru, ktefi si to nemysli; pracovnice KA2 poukazuje na to, Zze sami pecujici mozna
vnimaji, Ze vyhledali podporu vé&as, i kdyz tomu tak objektivné neni,

e podpora v prirozeném prostredi,
z evaluaéniho Setfeni je patrné, ze vétsina pecujicich vita moznost kontaktu v domacnosti,

pecujici uvadéji, ze se bud nemaiji na ufad jak dostat nebo je v dobé jejich nepfitomnosti nema kdo zastoupit v péci, a naopak, ti, co
nemaji potiZe pfijit na socialni odbor jsou bud mobilni nebo jejich blizci zvladnou pobyt doma i bez nich,

podle pracovnice KA2 schizky na uradé preferuji pecujici mezi 40-50 lety (hlidaji si soukromi a zaroven jsou mobilni)

e osvojeni znalosti / jednani pro predejiti zhorSeni zdravotniho stavu (definovat — jak se citite psychicky/fyzicky, co prozivate) | dopadu na
osobni zivot (definovat oblasti — vztahy v rodiné, s partnerem, pfateli, Cas na sebe, zajmy, zaméstnani, penize)

Z evaluacniho Setreni je patrné, Ze vSichni dotazani pecujici jsou schopni pojmenovat pfinos spoluprace na jejich osobni
Zivot/situaci,



pecujici mluvi predevsim o pozitivnim dopadu na psychické zdravi nebo zdravi obecné, na vztahy v rodiné nebo s partnerem, nékteri

sdéluji, Ze ziskali ¢as na sebe, u nékterych méla pomoc pozitivni dopad na finanéni situaci; naplnéni potreby tykajici se zlepSeni
zdravi je zde pfitom ,vedlejSim ucinkem* spoluprace, nebot u Zadného z téchto klientd nebylo na tuto oblast pfi sjednavani spoluprace
cileno, u Zadného z klientt nebyla ani zprostfedkovana systematicka psychologicka podpora; stejné tak je tomu u zlepSeni vztaht Ci
ziskani ¢asu na sebe (toho je zde dosazeno napr. zajisténim odlehcovaci sluzby)

pracovnice KA2 uvéadi, Ze jim dévaé jistotu v tom, Ze na to nejsou sami. Dle svych slov ,klade dtrraz na to, aby lidi mysleli na sebe. Ze
se prepecuji k smrti nicemu nepomdize.*

Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim se rovnéz snadnéji a v€as dostanou k informacim a potiebné podpore. Diky koordinovanému
pFistupu dostanou pomoc ,,Sitou na miru“ a budou moci co nejdéle setrvat ve svém prirozeném prostredi.

Vyhodnocovali jsme tedy nasledujici oblasti potfeb:

e usnadnéni pristupu k informacim a podporen,
z evaluacniho $etfeni je patrné, Ze se diky projektovym aktivitam pristup k informacim a samotné podpore zlepsil,
osloveni seniofi a osoby se zdravotnim znevyhodnénim nejcastéji sdéluji, Ze se informace o moznosti pomoci dozvédéli od starosty
obce, nékteri uvadi, Ze od rodinného prislusnika nebo v socialni sluzbé, kde resi dilci problém (dluhy); klicové pro né pfitom je, Ze
,Starostovi divéfuji“, pracovnik se o né zajima, rozumi jim, umi jim v§e vysvétlit, je citlivi. Nékterym zjednodusila pFistup k pomoci
dobra dFivéjsi zkuSenost s pracovnikem, kdyZ drive pracoval na jiném pracovisti.
pracovnici socialniho odboru se jednoznacné shoduji, ze do$lo ke zlepSeni pristupu k informacim a samotné podpore,

od dotazanych starosti/zastupct obci jednoznacné zazniva, ze se v souvislosti s projektovymi aktivitami zlepSila pro ob&any
dostupnost informaci o0 moZnostech podpory, i pfistup k samotné podpofe diky depistazi terénniho socialniho pracovnika; starostové
uvadéji, ze se k informacim ob¢ané dostavaiji: prostfednictvim ,,obchlizek” terénniho pracovnika, prostfednictvim letaku (na webu, na

vyvésce, na sitich, rozneseného do schranek, distribuovaného postackou, na posté, v obchodé, na obecnim ufadé), pomoci SMS
informacniho systému, pfes pana hospodského,

=

z evaluacniho $etfeni je patrné, Ze je seniory a osobami se zdravotnim znevyhodnénim preferovana moznost kontaktu v domacnosti,
zejména proto, Ze se tato cilova skupina nékam obtizné dostava (penize, dopravni dostupnost, pohybové potize),

terénni socialni pracovnik se dle svych slov z 95% pfipadu setkava s klienty v jejich domacnosti nebo s nékym v zazemi obecniho
urad v misté bydlisté,

e vcéasny pristup k (informacim a) podpore,

z evaluaéniho Setfeni vyplyva, ze patrné nedochazi k véasné podpore senioru a osob se zdravotnim postizenim, ackoliv je
upozorriovano na dobrou informacni dostupnost,

sami ve vétsiné pfipadl uvadi, Ze se k pomoci dostali az ve chvili, ,kdy uz toho na né bylo moc,

starostové na tuto otazku ve vétsiné pripadt nedokazou odpovedeét, nekteri si mysli, Ze se lidé k informaci véas dostanou, nékteri
pfimo upozorriuji, Ze by bylo dobré se zeptat pfimo potrebnych, co se tyka véasné pomoci jako takové, fada starosti poukazuje na to,
Ze oni se ze své pozice dozvédi jen to, co se redi verejné, a lidé vétsinou resi své problémy zpocatku soukromé,

5



e pomoc Sita na miru (koordinace),
z evaluacniho Setreni je patrné, Ze cilova skupina ziskdva diky koordinaci pfipadi pomoc Sitou na miru,

dotazané osoby se zdravotnim znevyhodnénim a rodinni pfislusnici oceriuji na koordinované spolupraci, Ze se spolecné na néco
pfijde, Ze je jeden ¢lovék, na kterého se mohou obracet, Ze se pfi spole¢ném jednani citi v bezpec¢ném prostredi,

poskytovatelé sluzeb na koordinované spolupraci oceriuji, Ze ,vice hlav vic vi“, Ze zaroven ziskavaji ,vice uhli pohledu”, ,jsou schopni
lépe se domluvit.“ Vyzdvihuji, Ze ,jeden koordinuje a ostatni se mohou vénovat viastni praci” (plnéni individuéalnich plana), Ze ,maji
Jasnou strukturu — kdo co ma délat”, Ze je poskytovani sluzeb ,vice transparentni” (nedubluji se ¢innosti), Ze se muze pri freSeni
konkrétni situace ziskat ¢as — pomoc mize byt zavéas®, ,Ze se zname*“. Spole¢na pfipadova setkani podle nich slouzi i .k
zrekapitulovani pripadu®, coz poskytuje védomi, ,Ze jsem udélal dost*.

vSichni pracovnici socialniho odboru vnimaji pfinos koordinované spoluprace na naplriovani potreb klientt,

e “co nejdelSi setrvani v pfirozeném prostiedi,
z evaluacniho Setfeni vyplyva, Ze projektové aktivity prispivaji k co nejdelsSimu setrvani vdomacim prostredi,

rodinni prislusnici uvadi, Ze jsou sice radi, Ze jejich blizky se zdravotnim znevyhodnénim v domacim prostredi, ale stejné tak jsou radi,
kdyz vyuziva komunitnich sluzeb mimo domacnost (pfiznivé pro vyvoj blizkého, odpocinek pro rodinné prislusniky),

poskytovatelé sluzeb uvadéji nékolik prikladi spole¢né praxe, kdy podpora mifila k setrvani klienta v domacim prostredi (zajisténi
specializovana podpora ¢lenu rodiny s nizkofunkéni PAS, spolecné zajisténi dustojného domaciho prostredi a podpory osobé s
chovanim naro¢nym na péci, spoluprace, ktera pfedchazi hospitalizacim klientd,

pracovnici socialniho odboru rovnéz uvadi pfiklady toho, Ze koordinované aktivity pfispivaji k setrvani v domacim prostredi,
pracovnice KA2 pritom podotyka, Ze toto hledisko u pfipadd, které se reSily spole¢né, nebylo nejdilezitéjsi, spise Slo o zajisténi
,kvality Zivota®

Bude vytvorfen systém podpory pro cilovou skupinu (koordinace poskytovani podpory dle principu subsidiarity).
e existence systému podpory (pravidla, koordinace, subsidiarita)

z evaluaéniho 3etfeni vyplyva, Ze formulovana pravidla a koordinace spoluprace v praxi maji vliv na kvalitu spoluprace mezi
poskytovateli i dopad na kvalitu zivota klientd,
poskytovatelé svorné uvadéji Ze nyni maji mezi sebou pevnéjsi vazby. Dochazi k pochopeni toho, co déla druhy. Vice si davéruji.
Shoduji se, Ze si preji pokracovat v koordinované spolupraci a projektovych aktivitach stejnym zptsobem jako doposud.
pracovnici socialniho odboru, kteri se uc¢astni koordinovanych pfipadu, také uvadéji prinosy koordinované spoluprace pro kvalitu
spoluprace i kvalitu Zivota klientii samotnych,

Jaké potreby je nutné nadale fesit v ramci navazujici podpory? (Zdtivodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti oprfené o
vystupy/depistaze/data)



Z vyhodnoceni projektu vyplyva, Ze klicové aktivity KA1, KA2 i KA3 se rozvijeji podle planu (etablovani pracovnici, dobre navazani aktéfi,
stabilni klientela, dobra informovanost) a je vhodné v nich dle zpétnych vazeb klienttl, zastupcd obci pro socialni véci, poskytovatelli sluzeb i
pracovnikd socialniho odboru mésta (viz evaluaéni dotazniky) nadale pokracovat a béhem nasledujiciho obdobi se vénovat i klicovym
tématim vzeSlym z evaluace. Zejména pak zaméfit usili na zajisténi udrzitelnosti aktivit i po skonceni programového obdobi. Zejména osobni
kontakt terénniho pracovnika se starosty a dalSimi zastupci obci pro socialni véci, jeho pohyb po obcich, pfiklady jeho podpory obéaniim, o
kterych se mluvi, to jsou momenty, které davaji relevanci socialni problematice a ¢innosti socialniho odboru a poskytovatelti socialnich sluZzeb
v oCich starosti a prispivaji k tomu, Ze je vénovana vétsi pozornost spoluobCantim v nepriznivé socialni situaci. | to je jednim z cild
komunitniho planovani socialnich a souvisejicich sluzeb v regionu. S ohledem na rozpoctové moznosti projektu a pokrok v realizaci klicovych
aktivit jsme se rozhodli v dal$im obdobi namisto tfech aktivit realizovat pouze 1 souhrnnou aktivitu s nazvem Terénni socialni prace na obcich
v regionu Hlinecko s dturazem na koordinovany pristup. Ta integruje jak pavodni KA1 depistaz cilovych skupin (zde spatfujeme nejvétsi
tézisté), tak KA2 a tedy podporu neformalnim pecujicim (depistaz, drobna intervence a predani do péce kontaktniho mista pro pecuji na v
tymu partnera projektu, zajisténi specifické podpory externiho odbornika) KA3 koordinovany pristup. Pravé v dusledku ,zevSednéni“ tématu v
obcich a snaz8imi odkryvani komplikovanéjsich pripadt a otevienosti dalSich poskytovateltl ke spole¢né praci, bychom chtéli, aby terénni
socialni pracovnik zarazeny do struktury méstskeho uradu byl ¢im dal tim vice i casemanagerem nejen pro své obtizné feSitelné pripady.

Jak vyplyva z vyhodnoceni, hlavnim identifikovanym tématem (slabinou) by méla byt snaha o véasny zachyt a podporu cilové skupiny. Jiz
pred realizaci projektu bylo ziejmé, Ze cilovy zamér ,véasné pomoci“ ma dlouhodoby charakter a neni mozné dosahnout této principialni mety
béhem jednoho projektového obdobi. Ceho jsme postupné schopni dosahnout je jisté urychleni pfistupu k pomoci a predejiti zhorseni
nepriznivé socialni situace. Tématem patrné neni véasné obdrzeni informaci o dostupné pomoci. Jak je vidno ze slov starostt, ob¢as se zda,
Ze je ,preinformovano”. Tématem je edukace verejnosti vedouci k (véasnému) uvédoméni cilové skupiny, Ze nyni je pravy ¢as na to priznat

Si, Ze je dobré svoje nartstajici obtize s nékym probrat a rozhodnout se pro to, udélat prvni krok k feSeni své situace.

Jiz z prvni projektové faze depistaze je zrejmé, Ze je na misté zamérit se i na podporu 0sob na okraji cilové skupiny - osob, které jesSté nejsou
zdravotné znevyhodnéné, ale na zakladé své sloZité socialni situace (zadluZenost, ztrata zaméstnani, pfed¢éasny odchod ze vzdélavani
apod.) se nachazeji v riziku rozvoje zdravotnich obtizi (napf. duSevniho onemocnéni). Prevazné se jedna o mladé dospélé, rodiny s détmi a
dospivajicimi v nepfiznivé situaci, rodinné pfislusniky seniora ¢i osoby se zdravotnim postiZzenim, ktefi se na nas primarné obrati. Mladi
vyrustaji v nepriznivych podminkach, maji velkou rodinnou zatéz patrnou z celkové anamnézy, jejich neprizniva situace se prohlubuje. Zde
vnimame velky preventivni potencial ¢innosti terénniho pracovnika. Navazani téchto jednotlivcti na malych obcich bylo mozné v dusledku
dobré zkuSenosti s terénnim pracovnikem — ze strany rodiny nebo zastupce obce pro socialni véci. Proto pfedpokladame, Ze zachyt téchto
o0sob bude zejména zprostiedkovany. S pfibyvajicimi zkuSenostmi s ¢innosti terénniho pracovnika a cilenym zaméfenim depistaze i na tuto
skupinu osob predpokladame i nardst kontaktt s touto cilovou skupinou, kterou Ize nyni obtizné kvantifikovat. Dle verejné dostupnych dat je v
ORP Hlinsko napf. 86 osob ve véku 15-29 let v exekuci nebo dle tdaji Ufadu préce CR, Kontaktniho pracovisté v Hlinsku, je v regionu 78
osob mladsich 26 let v evidenci uchazect o zaméstnani. Odhad vytvofeny Al na zakladé vefejné dostupnych dat a predikci vefejnych instituci
s ohledem na pfedéasné opusténi vzdélavani, zadluZenost a Zivot pod hranici chudoby pocita s daleko pocetnéjsi cilovou skupinou mladych
ve véku 15-26 let — 400 az 600 osob v regionu, z nichz 160-300 se nachazi v akutnim riziku zhorSeni situace (ztrata bydleni, rozvoj zavislosti,
psychickych obtizi,rozvoj zadluzenosti, kriminalizace, dlouhodoba nezaméstnanost a ztrata motivace). PocCitame s tim, ze se diky dobre
zapocaté spolupraci dotkneme i dalSich cilovych skupin. Dal$i Al analyza vefejné dostupnych dat a predikci vefejnych instituci ukazuje, Ze v



regionu zije 300-440 rodin s détmi v nepriznivé socialni situaci (nizké prijmy, nezaméstnanost, Spatné bydleni, vychovné obtize, dusevni
onemocnéni, déti se specifickymi potfebami), z nichZz 210-350 rodin potfebuje aktivni podporu socialniho pracovnika/sluzby, pficemz v
akutnim riziku zhorSeni je 85-175 rodin (ztrata bydleni, odebrani déti z péce, zhorSeni zdravotniho stavu ditéte/rodic¢e, prohloubeni zadluzeni,
rozvoj zavislosti). | zde je prostor pro depistaz a zprostredkovani kontaktu s poskytovateli sluzeb. V neposledni fadé je zde velka skupina
0sob ohroZenych socialnim vylouc¢enim, které jsou v produktivnim véku a starsi 26 let. Jde o skupinu cca 1500-2000 osob v pfijmové
chudobé, Zijicich na dluh, z nichZ velka ¢ast nema stalé zaméstnani a nékteri z nich jsou ohroZeni zavislostmi. Aktivni podporu z téchto by
potrebovalo cca 900-1400 osob, z nichz v akutnim riziku zhorSeni (ztrata bydleni, zhorSeni zdravotniho stavu, riziko hospitalizace,
kriminalizace, riziko pfedluzeni) maze byt cca 360-700 z nich.

Dal$im tématem je zaméreni na specificka témata a potfeby neformalnich pecujicich (péce o sebe - dusevni kondice, fyzické zdravi; socialni
vazby — zachovani spole¢enskych vazeb, rodinnych vztahu, partnerského vztahu, pracovnich vztaht aj.) a zapojovani externich
spolupracovnik( do ¢innosti kontaktniho mista pro pecujici. Dle Al analyzy vefejné dostupnych dat a predikci vefejnych instituci Ize
odhadovat pocet neformalnich pecujicich v regionu na 1700 — 2100 osob (odhad prvniho projektového obdobi poéital az s 3500 osobami, kde
byli zahrnuti i lidé, ktefi v brzké dobé péci oCekavaji méli by zajem se na ni pripravit), z nich by cca 1500-1900 osob benefitovalo z podpory
socialniho pracovnika (financni tiser, psychické obtize, nedostatek odpocinku, nedostatek informaci o sluzbach apod.). Da se o¢ekavat, Ze
cca 600-950 pecujicich se nachazi v akutnim riziku zhorseni situace (hrozici vyCerpani a kolaps péce, ztrata zaméstnani nebo pfijmu,
zhor$eni viastniho zdravotniho stavu, riziko zanedbani péce o zavislou osobu). V ramci stavajici KA2, v prvnich letech provozu kontaktniho
mista pro pecujici, byla tato témata reSena spise okrajové a ackoliv se objevovala v hodnoceni prinost spoluprace, nejednalo se zpravidla o
formulované zakazky. V dalsim obdobi by bylo vhodné za pomoci externistu témto tématim vénovat u neformalnich pecujicich cilenou
pozornost. | u dalSich cilovych skupin byla identifikovana obdobna témata (péce o duSevni zdravi, ochrana prav a zajmu, vztahové
poradenstvi aj.). Zejména u pripadd, kdy je identifikovan stfet zajmi a dochazi pfi poskytovani podpory jednomu &lenu rodiny k moznému
ohroZeni zajmu jiného &lena rodina, bychom radi zajistili externistu, ktery by vénoval pozornost potfebam dalSiho ¢lena domacnosti a
eliminoval riziko ohroZeni prav (jedna se napf. o situace, kdy je podpora mirena na neformalniho pecujiciho a rodinny prislusnik s mentalnim
/ duSevnim postizenim nema dostate¢né zastani). S poskytovani podpory ze strany externisti souvisi i potfeba zaridit a vybavit terénnimu
socialnimu pracovniku odpovidajici zazemi pro individualni praci s klienty (zejména pro konzultace s externisty).

V oblasti koordinovaného pristupu pocitame s rozvojem koordinované pfipadové prace. A to na zakladé skutecnosti, Ze se nam diky projektu
dari ustavit koordinovanou spolupraci, ke které jsou dalSi poskytovatelé pfistupni a uspésné se dafi jednotky pripadt spolecné resit. Pripady
vhodné do koordinované spoluprace pribyvaji i v dusledku probihajici depistaze cilovych skupin (KA1) a ¢innosti kontaktniho mista pro
pecujici (KA2). Tim je dan i samotny nartst pfipadu, které je mozné oznacit jako ,komplikovanéjSi“. Ty je obtizné vycislit, ale da se
odhadovat, Ze se jedna o nizSi desitky pripadu. Koordinaci komplikovanéjSich pfipadd chceme pojmout integralni soucast agendy terénniho
socialniho pracovnika. Vedle toho je potfeba edukovat verejnost vice nez doposud o tématu subsidiarity socialni péée (potfebnosti vyuZivat
méné institucionalizované nastroje) a nesamozrejmosti pristupu k IGzkiim pobytové péce. Tato zalezitost rovnéz souvisi s tematizaci
rozloZeni zodpovédnosti za péci o blizkého v ramci rodinného systému. V praxi je mozné setkat se s dilematy, které s tématem souviseji
(napr. jak reagovat na zadost pecujiciho o zajisténi pobytové sluzby socialni péce pro osobu, o kterou pecuje, kdyz vime, Ze je vhodné a
dostupné, zajistit sdilenou péc¢i komunitnimi terénnimi a ambulantnimi sluzbami. O téchto tématech chceme vést diskusi a pripravovat feSeni
v ramci pracovni skupiny pro koordinovany pfistup.



Co se naucili ¢lenové realiza¢niho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné
zkuSenosti ¢i uzsi spolupraci s jinymi MAS.)

e Clenové realizaéniho tymu véetné pracovnice kontaktniho mista pro peéujici (hrazené z dotace na vykon socialni prace na obci) nabyli nové
kompetence:

e terénni socialni pracovnik/casemanager — absolvoval vzdélavani v casemanagementu (pro osvojeni principli, porozumeéni pfinosu
koordinované spoluprace a pfipadového vedeni, absolvoval vzdélavani ve facilitaci (pro osvojeni vedeni pfipadovych setkani), pravidelné se
ucastnil supervizi,

e metodik cilovych skupin - absolvoval vzdélavani v casemanagementu (pro upevnéni principl, pro motivaci a aktivizaci dalSich poskytovatelt
Z mistni sité sluzeb ke spole¢né praci)

e pracovnice kontaktniho mista pro pecujici — absolvoval mnoho vzdélavani k tématu neformalni pécée (aby mohla pomoci zvySovat pecujicim
Jejich kompetence), absolvovala 100h kurz krizové intervence (aby védéla, jak komunikovat v naro¢nych situacich, které nékdy v
domacnostech pedujicich zaZiva, a jak komunikovat s pecujicimi, ktefi jsou v nepohodé), pravidelné se tcastnila supervizi,

e Béhem realizace projektu dochazelo k setkavani a vyméné zkuSenosti s MAS realizujicimi OPZ+ v ramci Pardubického kraje. Dale doslo k
Jjednani metodi¢ek socialni prace, krajského sitare a vedouciho koncepéniho oddéleni s MAS Hlinecko a Odborem socialnich véci, skolstvi a
zdravotnictvi kvili pfedstaveni projektovych klicovych aktivit (v ramci pripravy projektu jsme s Krajskym ufadem ladili nastaveni aktivit — zejm.
KA1 organizacni zarazeni, vykaznictvi, ....).Setkali jsme se metodického setkani socialnich pracovnikti na Krajském uradé Pardubického
kraje, kde byly pozvéany MAS realizujici sociéini préci. Déle jsme se zucastnili metodickych setkéni k aktivitam 1.2 (Jihlava) a 1.3 (Ceska
Trebova — zde jsme prezentovali pfispévek z praxe), které poradalo MPSV s NSMAS. Na jare letosniho roku jsme se (i s pfispévkem)
zucastnili konference Prosperujici komunity — PrileZitost pro spole¢nou budoucnost 28+ (Praha)

Podklady pro dolozeni pfinosti dosud realizovanych opatieni (aktivit) na cilovou skupinu:
Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo - zda se seSel realizacni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych podkladi jste
vychazeli apod.

Vyhodnoceni probéhlo podle evaluacni strategie, nad kterou se seSel realiza¢ni tym. Nasledné byly prostfednictvim terénniho socialniho pracovnika
a pracovnice kontaktniho mista pro pecujici vedeny strukturované individualni rozhovory dle evaluaénich dotaznikd s klienty z cilovych skupin a se
starosty obci. Metodik cilovych skupin pak tyto rozhovory individualné vedl s €leny tymu Useku socialni prace na socialnim odboru mésta Hlinsko a
formou fokusni skupiny se zastupci poskytovatell sluzeb sdruzenych v pracovni skupiné pro koordinovany pfistup. Pfi vyhodnoceni se dale
vychazelo z klientské evidence, vystupl z intervize, ZoR, Monitoringu a ze zhodnoceni opatfeni Komunitniho planu socialnich sluzeb a souvisejicich
aktivit pro spravni tzemi ORP Hlinsko na obdobi 2023-2025.



Ponechte relevantni tabulku k opatreni vySe (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatreni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatreni vyse.
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Tabulka monitoringu pro aktivity 1.2 Socialni prace (pokud nerelevantni, odmazte)

1.2 Socialni prace

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané klicové aktivité. Soucasné
uvedte zpusoby dolozeni plnéni stanovenych cilll (opiste cilovy/zadouci stav z xIs monitoring):

Zadouci stav: Lidé z regionu MAS Hlinecko, patfici do definovanych cilovych skupin, maji informace o moznostech Fe$eni nepfiznivé socialni
situace, a jsou schopni svou nepfiznivou socialni situaci Fesit s pomoci pfirozenych zdroj i odborné pomoci.

Jak je patrné ze ZoR a Monitoringu, projektové aktivity se drzi zaméru, ktery vede k tomuto Zadoucimu stavu (dokladaji to i data z evaluaCnich
dotaznikl (od klient( a starostl obci). Do zacatku posledniho monitorovaciho obdobi bylo terénnim socialnim pracovnikem osloveno s informaci o
socialni pomoci cca 1000 ob&anu regionu, cca 9% z nich obdrzelo zakladni socialni poradenstvi. Podstatna ¢ast lidi, ktefi zaznamenali kvalitativni
zménu své situace nebyla oslovena v terénu, ale byla diky nové vzniklému povédomi o dostupnosti socialni pomoci zprostfedkovana (starosty,
sousedy, Iékafi, nemocnicemi, rodinnymi pfislusniky atp.). Diky aktivité koordinovaného pfistupu (KA3) jsme zacali ve spolupraci s dalSimi
poskytovateli sluzeb fesit pomoc koordinované, navic jsme zacali vice vyuzivat pfirozenych zdroju pomoci (napf. soused, dobrovolnik, dospélé
déti apod.) a aktivizovat pfirozené zdroje (zastupci obci, prodavacka, hospodsky, postacka apod.).

Mezniky pfi dosahovani zadouciho stavu:

a) Vznikne misto terénniho pracovnika/casemanagera, ktery rozsifi tym stavajicich obecnich socialnich pracovnikd partnera projektu (Odbor
socialnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi mésta Hlinsko) - spinéno

b) Terénni pracovnik vykona depistaz cilovych skupin ve vSech obcich MAS Hlinecko, pfi niz poskytne zakladni socialni poradenstvi 30 osobam z
fad neformalnich pedujicich/OZP/seniofi. — spInéno

c) Terénni pracovnik dale zajisti podporu 14 osobam z fad senior(i a osob se zdravotnim postizenim, tam, kde to bude vhodné zaijisti podporu
formou pfipadového vedeni. - splnéno

d) Navaze spolupraci s vedenim obci a dalSimi aktéry v komunité v€etné socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit za u¢elem depistaze a v€asné
pomoci ob&anlim, do aktivit bude zapojeno 19 zastupcu obci, 10 zastupct sluzeb pro CS neformalni pecujici, 2 osoby projektového tymu -
splnéno

ZpUsoby dolozeni dosahovani zadouciho stavu:

a) tiskova zprava o €innosti terénniho pracovnika na obcich, webové stranky mésta Hlinsko, vytvoreny informacni material - spInéno

b) materialy evidence podpory (elektronickd dokumentace poskytované podpory — excel), - spInéno

¢) materialy evidence podpory (monitorovaci listy-smlouvy, elektronickd dokumentace poskytované podpory — excel, individualni plany, pfip.
zapisy z pripadovych setkani) - splnéno

d) materialy evidence podpory (prezencni listiny, zapisy z jednani, pfip. fotodokumentace) - spinéno
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Cilova Komentar k cilové Dosazena PInéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu plnéni
(zpUsob nastaveni / poslednimu cilové ukazatele
odhadu cilové hodnoty | sledovanému hodnoty
ukazatele) obdobi (v %)
(1) Pocdet OSOb, které d|’ky pod poFe sIquy 30 Zakladni socié'lnl"poradenstvi 92 307 Vzh]qum k efe_ktivni'mu zplsobu
iskalv informace o moZnostech feseni pro 30 neformalni depistaze (pravidelny kontakt se
ZIs va y !n h i Z I pecujici/OZP/seniofi vS§emi zastupci obci, kontakt s
nepriznive socialni situace dal$imi kli¢ovymi aktéry na obci,
aktivni oslovovani ob&andu, ucast
na komunitnich akcich, pisemné
info atp.) se podafilo ptivodni
meznik pfesahnout trojnasobné
pred zacatkem posledniho
monitorovaciho obdobi.
(2) Podet osob, u Podet osob celkem 14 ggir}’//idué_lniplénovéni s 14 35 250 | u t(;)hotvqtllj(kazatelel, l(;te,Ly byl
s vt « 4z v 'seniofi fed zacatkem posledniho
nichZ se zvysila | (kazda osoba zapodtena D it amcto b,
schopnost jen jednou, nize uvedené prekrogen 2,5krat, se projevil
samostatné fesit | rozpady, kdy se jedné gf/z'jﬂ‘ég'mchh”Zg‘t’ag‘;fﬁitf;iatzme
nepfiznivou osoby mUze tykat i vice zprostredkovani kontaktu
situacia u situaci) rﬂznyrgii(cestzmi (,StajOISt?’ Iikaf,
. & sousedka, rodinny pfislu$nik,
kter}’_"h ,dOSIO k nemocnice, ...). Navic se zde
pozitivni ukazala odbornost terénniho
kvalitativni scl)ciélnll'ho p_fac’ovnl’ka, odborné
5NS V Jivots zazemi socialniho odboru a
Zmene v Zivote dobra navaznost na
(schopnost poskytovatele sluzeb.
samostatného (a) p‘I‘I'StUp na trh préce 0 Odhad vychéazi ze znalosti CSv | 6 600 PFi tvorbé akéniho planu jsme
Fedeni situace ie regionu, internich statistik nepredpokladali, Ze toto bude
3 J odboru a personalnich kapacit. téma pro cilovou skupinu. Téma
reflektovana bylo pfitomné u osob se
nap‘f_ Vv podobé zdrar\]/cgtlnlgl zrr;evyhodnénim a
v . jejich blizkych.
shizeni frek\,/ence (b) pt“’l'stup k byd|en|’ 8 Odhad vychazi ze znalosti CSv | 6 75 Zde jsme relativné spravné
pOSkytovane regionu, internich statistik odhadli vyskyt tématu v cilové
sluiby, rozsahu odboru a personalnich kapacit. skupiné. Je pfitomné u osob se
v zdravotnim postizenim a seniord.
poskytovanych Predpokladame, Ze v poslednim
ukonu, zmene monitorovacim obdobi se
zpUsobu zzkg’xzk_? v této oblasti jesté mize
. obejevit.
poskytovani —— — — . L —
sluzb (C) ZaJIStenI péce o détia | 0 Odhad vychaz! ze zne_llo_stl CSv |3 300 \Y gblgstl soc!alm_ pr'avce,'takjak ji
Y) regionu, internich statistik vhimame v ramci klicovych

dal$i rodinné pfislusniky

odboru a personalnich kapacit.

aktivit, se jedna o minoritni téma,
nebot v logice naseho projektu
dochazi pfi identifikace potfeb v
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této oblasti pfedevsim k
delegovani zajemcl do
kontaktniho mista pro pecujici.

(d) dluhova
oblast/pfijmova chudoba

Odhad vychazi ze znalosti CS v
regionu, internich statistik
odboru a personalnich kapacit.

120

Jedna se o téma, které se
projevilo také zejména ve
skupiné osob zdravotné
znevyhodnénych. Relativhé
spravny odhad poctu feSeného
tématu souvisi nikoli s jeho
vyskytem, ale z kontextu —
obtizné zachyceni téchto osob v
terénu, dostupnost odborného
socialniho poradenstvi (3 sluzby
v SirSim regionu, které pracuji s
tématem dluhové poradenstvi).

(e) znevyhodnéni ze
socialnich ¢&i zdravotnich
davodu

Odhad vychazi ze znalosti CS v
regionu, internich statistik
odboru a personalnich kapacit.

18

225

Vys8Si vyskyt tohoto tématu
nesouvisi ani tak z toho, ze by
nas prekvapil vyskyt tématu v
ramci cilové skupiny, jako spiSe
s celkové vySSim poctem klientd,
které se nam podafrilo podpofit.

(f) jiné
situace
(uvedte
jaké)

Dopfedu nepocitame s jinymi
nez uvedenymi situacemi.

200

V této kategorii jsme poskytli
pomoc v pfipadeé klienta v
seniorském véku, které ma
zhorSené kognitivni funkce,
nemél nahled a odmital péci,
kterou potfeboval (koordinované
ve spolupraci s rodinou,
sousedem, lIékafem a
poskytovateli sluzeb), a dale v
pfipadé, kdy jsme chranili prava
seniorky, kterou obtézovala jina
obyvatelka domu.

(3) Pocet osob, které pfed&asné opustily
aktivity projektu

Odhad vychazi ze znalosti CS v
regionu, internich statistik
odboru a personalnich kapacit.

100

Projekt pfedcasné opustil terénni
socialni pracovnik, ktery odeSel
na vlastni zadost do jiného
zameéstnani. Tuto situaci se
povedlo oSetfit a aktivity (KA1,
KA3) byly realizovany
kontinualné vyjma jednoho
letniho mésice.

(4)Pocet organizaci, které se aktivné zapoijily
v oblasti socialni prace

10

Odhad zapojenych dostupnych
socialnich sluzeb a
souvisejicich aktivit na zakladé
znalosti mistni sité.

29

290

Zde jsme pfi planovani podcenili
mnozstvi poskytovatelll a aktivit,
kterymi jsme reagovali na
rozli¢né potfeby cilové skupiny.
Ukazatel svéd¢i mimo jiné o
dobré znalosti a praxi vyuzivani
navaznych sluzeb ze strany
socialniho odboru.
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(5)Poéet podpof’enych obci v oblasti socialni 19 Pocet dle Uzemni pusobnosti 23 121 Potvrdil se puvodni predpoklad,
p MAS Hlinecko. Da se ze jsme i diky klientim s vazbou
prace predpokladat, Ze budou rovnéz na obvod MAS Hlinecko zapojili
zapojeny dalSi Ctyfi obce ze do spoluprace zbylé Etyfi obce
spravniho obvodu ORP ze spravniho obvodu ORP
Hlinsko, které nejsou Cleny Hlinsko.
MAS.
2 Formou vzdélavani a supervize | 2 100 Podporeny podle planu byli oba

(6) Pocet podporenych ¢len realizacniho
tymu (srze vzdélavani, supervize,
metodicka/odborn podpora, staze apod.)

bude podpofen min. 2 &lenové
realiza¢niho tymu (terénni
pracovnik/casemanager a
metodik pro CS). Supervize se
zUcCastni i dalSi kolegové ze
socialniho odboru.

¢lenoveé realiza¢niho tymu ze
socialniho odboru (terénni
pracovnik/casemanager a
metodik cilovych skupin, ktery je
zéaroven koordinatorem
komunitniho planovani na
socialnim odboru). Supervize se
ucastnili i dalSi kolegové z
odboru.
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Tabulka monitoringu pro aktivity 1.3 Podpora sdilené a neformalni péce (pokud nerelevantni, odmazte)

1.3 Podpora sdilené a neformalni péce

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kliCové aktivité. Sou¢asné
uvedte zpusoby dolozeni plnéni stanovenych cil (opiste cilovy/zadouci stav z xIs monitoring):

Zadouci stav: Neformalni pecovatelé v regionu MAS Hlinecko ziskavaji véas informace a potfebnou podporu pro osvojeni znalosti a jednani
vedoucich ke snizeni dopadu rizik souvisejicich s pé¢i na jejich zdravi a socialni zivot. Podpora neformalnich pecovateli ma pozitivni dopad na
situaci jejich blizkych.

Jak je patrné ze ZoR a Monitoringu, projektové aktivity se drzi zaméru, ktery vede k tomuto zadoucimu stavu (dokladaji to i data z evaluacnich
dotaznik( (od klient( a starostl obci). Diskutabilni je v§ak otazka v€asnosti pfistupu k informacim a samotné pomoci. U cilové skupiny
neformalnich pecujicich jsme projektovymi aktivitami zasahli spide dlouhodobé pecujici nez (v€as) osoby, které s péc&i zac€inaji. Na jednotlivych
pfipadech Ize ilustrovat, jak podpora pecujiciho pomaha zlepSovat zabezpeéeni potfeb osoby, o kterou je peCovano. Vhimame, Ze ne vzdy je
vidét jasna umeéra mezi zlepSenim situace pecovatele a opecovavaného. Jsme si védomi stfetll zajmu obou ,potfebnych®, kterou mohou nastat.
Vyvstavaji nam tak nové otazky a dilemata v socialni praci a jsme nuceni hledat feSeni, z kterych budou mit prospéch obé strany.

Mezniky pfi dosahovani zadouciho stavu:

a) Bude vytvofeno Kontaktni misto pro neformalné pecujici osoby (KM) na Odboru socialnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi mésta Hlinsko
(OSVSZ) personalné zajisténé jednim stavajicim pracovnikem, ktery bude svou &innost vykonavat pfedevsim v ptirozeném prostiedi peéujicich
osob (terénné). Depistaz cilové skupiny bude zabezpeena ve spolupraci s terénnim pracovnikem v ramci KA1. - splnéno

b) Aktivita zajisti podporu 22 osobam. — spinéno,

c¢) Pro zaijisténi specifickych potfeb bude zabezpelena spoluprace s externimi odborniky. — nesplnéno (oproti puvodnimu pfedpokladu jsme
zatim nevyuzili moznosti zajistit externi odborniky hrazené z projektu, zejména z divodu pinéni prioritnich zakazek, které byly plné v kompetenci
pracovnice kontaktniho mista pro pecujici, do daldiho projektu vSak vnimame potfebnost zajisténi zejména psychosocialni podpory —
psycholog/terapeut — a dalSich odbornosti, které si budeme po podrobné&jsim vyhodnocenim pfipadove prace specifikovat),

d) V ramci aktivity KA3 bude zaveden koordinovany pfistup poskytovatelt socialnich sluzeb k zabezpeceni potfeb seniorl, osob se zdravotnim
postizenim a neformalnim pecujicim. Bude probihat pfipadové vedeni s cilem zabezpeceni sdilené péce v pfirozeném prostiedi u 5 osob. —
témer splnéno (v ramci ZoR vykazany 4 osoby; vedle toho vSak poskytovatelé sluzeb se socialnim odborem konzultuji i jiné pfipady, které je
tfeba koordinovat; poc&itame s tim, Ze b&éhem posledniho monitorovaciho obdobi pfibudou dalsi pfipady, které je tfeba koordinovat formou
pfipadového vedeni),

Zpusoby dolozeni dosahovani zadouciho stavu:
a) tiskova zprava o vzniku a ¢innosti Kontaktniho mista, webové stranky mésta Hlinsko, vytvoieny informacéni material - spinéno
b) materialy evidence podpory (monitorovaci listy-smlouvy, elektronicka dokumentace poskytované podpory - JIS) - spinéno
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c) evidence ¢erpani nepfimych nakladd, materialy evidence podpory (elektronicka dokumentace podpory — JIS, individualni plany), - splnéno
d) materialy evidence podpory (monitorovaci listy-smlouvy, elektronicka dokumentace poskytované podpory — excel, JIS, individualni plany, pfip.

zapisy z pfipadovych setkani). - spineno

Cilova
hodnota

Komentar k cilové
hodnoté
(zpusob nastaveni /
odhadu cilové hodnoty
ukazatele)

Dosazena
hodnota k
poslednimu
sledovanému
obdobi

Plnéni
stanovené
cilové
hodnoty

(V %)

Komentar
k dosavadnimu
plnéni ukazatele

Pocet osob celkem (kazda osoba zapoctena
jen jednou, nize uvedené rozpady, kdy se
jedné osoby muze tykat i vice situaci)

27

Odhad 22 neformalnich
pecujicich (7 z 600000 podpora a
15z 670102) KA2, 5
OZP/seniort KA3 (4 z 600000 a
1z670102)

39

144

Pavodni odhad
ukazatele byl na
zacatku posledniho
monitorovaciho obdobi
prekonan cca 1,5krat.
Patrné diky dynamice
cilové skupiny a
rozlicnému slozeni
klientely. Néktefi klienti
jsou dlouhodobé
provazeni, jini
potrebuji krat§i dobu
podpofit pfi zajisténi
sdilené péce nebo pfi
péci o terminalné
nemocného. S
ohledem na slozeni
klientely se pak odviji i
kapacita pracovnice
kontaktniho mista.
Nékteré klienty patfici
do této cilové skupiny
navic podpofil v ramci
KA1, resp. KA3 i
terénni
pracovnik/casemanag
er.

(1) Pocet osob, které ziskaly &i zlepSily své
kompetence ve sdilené a/nebo neformalni péci

15

Odhad vychazi ze znalosti CS v
regionu, internich statistik odboru
a personalnich kapacit.

32

213

Narust tohoto
ukazatele oproti
predpokladanym
hodnotam plIné souvisi
s pfedchozim
komentarem.

16



(2) Pocet osob, které vyuzily pfi péci o druhou
osobu paliativni, domaci hospicovou pédi,
homesharing nebo jinou formu sdilené péce

Odhad vychazi ze znalosti CS v
regionu, internich statistik odboru
a personalnich kapacit

11

183

| tento ukazatel a jeho
témér dvojnasobna
hodnota oproti
puvodnimu odhadu
souvisi s kapacitou
pracovnice kontaktniho
mista pro pecujici,
resp. Klientd z této
kategorie, kterym je -
vzhledem k jejich
potfebam — schopen
pomoci i terénni
socialni pracovnik
(KA1)

(3) Pocet osob zavislych na péci, které diky
podpofe mohly setrvat ve svém pfirozeném
prostredi

Odhad na zakladé znalosti CS v
regionu a personalnich kapacit
(zde se pocita s pfipady
feSenymi formou
casemanagementu).

100

Zde jsme se realtivné
trefili do vyse
ukazatele. A nutno fici,
Ze v nékterych
pfipadech neni
jednoduché posoudit,
zda méla intervence
zfejmy dopad na
setrvani v pfirozeném
prostfedi. V mnoha
pfipadech a neni v
podminkach naseho
regionu pfili§ mozné
péci v pfirozeném
prostfedi zabezpecit
(finance, mira
dostupnosti sluzeb,
postoj pecujiciho
apod.).

(4) Pocet pecujicich osob, u kterych doslo ke
zlepSeni saturace jejich potfeb v oblasti
socialniho zaclenéni a pfistupu na trh prace

Odhad vychazi ze znalosti CS v
regionu, Pocitame se zlepSenim
situace v oblasti socialniho
zaclenéni spise nez se
zlepSenim pfistupu na trh prace.

150

PFi stanovovani tohoto
ukazatele jsme zUstali
vécné stfizlivi, nebot
tato témata vnimame
jako dulezita, ale nikoli
jako prioritu, o které by
pecujici mluvil, a
uvédomoval si jeji
dulezitost v kontextu
obtizného stavu
blizkého Clovéka.
Mame za to, ze toto
jsou dal$i témata, na
ktera budeme (vedle
psychologické
podpory) cilit v dalSim
obdobi.
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(5) Pocdet osob. které pFedc':asné opustily Odhad vychazi ze znalosti CS v 100 Projekt pfed€asné
ktivit iekt ’ regionu, internich statistik odboru opustil terénni socialni
axtivity projextu a personalnich kapacit. pracovnik/casemanag
er.
Formou vzdélavani a supervize 50 Z realizagniho tymu

(6) Pocet podporenych &lenl realizaniho tymu
(vzdélavani, supervize, metodicka/odborna
podpora, staze apod.)

bude podpofen min. 2 ¢lenové
realiza¢niho tymu (terénni
pracovnik/casemanager, metodik
pro CS). Supervize se zu¢astni i
dalSi kolegové ze socialniho
odboru

byla podpofena pouze
pracovnice kontaktniho
mista pro pedcujici.
Samotné supervize se
ale aktivné ucastni i
dalSi pracovnici
socialniho odboru.
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Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatord pro dané opatfeni. Vychazi se ze strukturovanych dat "Indikatory na programovém
ramci (v€etné plnéni)".

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. projektu MAS Dosazena hodnota k datu
vyhodnoceni
600 000 35 11 4 osoby uz v IS ESF

zaznamenany, ale jejich u€ast
v projektu neni jesté ukoncena

670 102 208 60 74
670 021 1 0 0
670 031 1 (Uvazek) 1

Komentar k pInéni cilovych hodnot indikatort
Komentar k dosazenym hodnotam indikator uvedte v ¢lenéni na jednotlivé klicové aktivity pod danym opatfenim.

Z dosazenych indikatort pfred poslednim monitorovacim obdobi vyplyva, Ze v klic¢ovych aktivitach KA1, KA2, KA3 mame vice podpofenych
osob s mensim rozsahem podpory. Je to mimo jiné proto, ze se klienty primarné snazime zasitovat na dostupné sluzby, a tudiz nejsme
schopni dosahnout intenzivni a dlouhodobé podpory (nad 40 hodin) u tolika osob. Zaroven je nutno fici, Ze jsme prvni dvé monitorovaci
obdobi aktivity pfipravovali a u KA1 se vénovali primarné oslovovani lidi z cilové skupiny a soustavnou podporu klientl jsme zacali
zabezpecCovat pfedevsim v poslednim roce a pul. Pocgitame s tim, Ze v zavéreCném monitorovacim obdobi se nam podafi — i diky
koordinované spolupraci — dosahnout limitu indikatoru 600 000 a naplnit tak cilovou hodnotu.

Indikator 670 021 a 670 031: Dany indikator je tvofen celym uvazkem terénniho socialniho pracovnika.

Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit v ramci daného opatfeni, co se dafilo, co se nedafrilo, jak je pinén harmonogram a nakladovost
a jak se osvédcil zplUsob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finan¢ni u€asti / dodavatel prostfednictvim zakazky)

19



Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)
KA1 Depistaz cilovych skupin v regionu Hlinecko

Realizuje: partner s finanéni ucasti (Hlinsko)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni pinéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdtvodnéni provedenych zmén ve zplsobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnerd, pripadné dodavatelt do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Prabéh realizace KA1 Ize rozdélit do tfi etap. V prvni z nich bylo vybérové fizeni na terénniho socialniho pracovnika, byly pfipravovany podklady a
postupy pro depistaz a klientskou evidenci. Terénni pracovnik zaCal navazovat regionalni sluzby a instituce a spole¢né s manaZerkou projektu a
metodikem cilovych skupin vstupoval do obci dojednaval spolupraci se starosty a dalSimi zastupci pro socialni véci. Nasledné zacal v druhém
monitorovacim obdobi na obcich informovat verejnost o ¢innosti socialniho odboru a ziskavat prvni klienty. Druha etapa zapocala cca v poloviné
druhého monitorovaciho obdobi, kdy se kromé ploSného oslovovani verejnosti zacali ¢im dal vice feSit jednotlivé pripady. Nastavila se pravidelna
intervize a supervize, a terénni pracovnik byl veden k tomu, aby vytvoril systém pravidelnych navs§tév a komunikace se starosty v jednotlivych
obcich. Terénni pracovnik se zacal ob&as tcastnit i setkani spolkti a komunitnich aktivit na obcich. Tato etapa skoncila odchodem stavajiciho
terénniho pracovnika z projektu a vybérem nového. Treti etapa zacala nasledovné intenzivni socialni praci nového pracovnika. Od ¢tvrtého
monitorovaciho obdobi jiz v takové mife nedochazi k plosSnému oslovovani ob¢and, pfesto vSak dochazi k zasadnimu narustu zakladniho socialniho
poradenstvi a individualni klientské praci. Povédomi o ¢innosti socialniho odboru jiz v obcich je, novi terénni socialni pracovnik navazuje dalsi styéné
osoby (hospodsky, poStacka, prodavacka, ...), starostové ziskavaji duvéru a sami informuji terénniho pracovnika o sousedech, kteri potrebuji
podpofit. Za Etvrté obdobi je v aktivité v souctu vice podporfenych osob nez za obdobi predchazejici. Ze zpétnych vazeb v ramci evaluacnich
dotaznikt je zrejmé, Ze jsou klienti i starostové s vystupy KA1 spokojeni a preji si jeji pokracovani. Depistaz ve svych obci starostové vnimaji jako
preventivni ¢innost.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabézného Cerpani rozpoctu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatord (poctu
podporenych osob), zdivodnéni pomalejSiho/rychlejsiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpani rozpoctu a
indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Rozpocet byl ¢erpan v souladu s plnénim indikatord.
Socialni pracovnik/kli¢ovy pracovnik (do 31. 7. 2024 Filip Peregrin, od 2. 9. 2024 Jakub Cervenka): dosavadni zapojeni do aktivity v priméru 0,6
uvazku PS — prumérna mzda v¢. vSech odvodl 46 tis. K¢, takZe zatim vyplaceno za 24 mésict celkem 662 tis. KC.
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Koordinatorka projektu (Véra Hyklova): po celou dobu zapojeni do aktivity tivazek 0,05 - primérna mzda vc. vSech odvodu 54 tis. K¢, takze zatim
vyplaceno za 24 mésict celkem 65 tis. KC.

Metodik pro praci s CS (Jaroslav Marek): dvazek po celou dobu zapojeni do aktivity - 1/4 DPP — primérna mésiéni odména 10 tis. K¢, takZze zatim
vyplaceno za 24 mésict celkem 60 tis. KC.

Celkové pfimé naklady dané KA za probéhlych 24 mésicu jsou cca 787 tis. KC.

Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazkl) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdlvodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
zZpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi KA1 bylo nastaveno vhodné. Z realizace — po¢tu podpofenych — je patrné, Ze by bylo mozné doplnit tvazek (terénniho)
socialniho pracovnika (0,5 uvazku) o dalsi cca 0,5 tvazku, ktery by doplnil ¢innost socialniho odboru i 0 aktivni depistaz ve mésté (pfipadné 1,0
lvazku i se zaméfenim na dalsi cilové skupiny — zejména neorganizovanou mladeZz, osoby ohroZeny zavislosti a bezdomovectvim). Uvazek
metodika cilovych skupin byl v aktivité odpovidajici.

V realizaci klicové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo $krtnéte)
bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu. V navazujicim projektu bude spole¢né se stavaji KA 2 a 3 slou¢eno v jednu KA.
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Ak¢niho planu / 1. projektu MAS)
KA2 Kontaktni misto pro pecujici

Realizuje: partner s finanéni ucasti (Hlinsko)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni pinéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdidvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnerd, pripadné dodavatelt do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Aktivita KA2 byla od zacatku projektu realizovana plynule. Pracovnice kontaktniho mista pro pecujici se jesté pfed zacatkem projektu zaCala vzdélavat
v tématu podpory neformalnich pecujicich. A se zadatkem projektu zalala pripravovat podklady a postupy pro primou praci s klienty, které vzapéti
zacCala doprovazet. Postupné sjednavala spolupraci s poskytovateli sluzeb a po vytvofeni informacniho letaku navstivila ordinace Iékart a spadové
nemocnice, informace o ¢innosti KA2 zacal v ramci depistaze $ifit mezi obany i terénni socialni pracovnik. Ten byl v aktivité zapojen zejména v roviné
depistaze neformalnich pecujicich, poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi a v nékterych pripadech v poskytnuti podpory vedouci ke zméné
socialni situace pecujicich. Pracovnice kontaktniho mista se dale vzdélavala. Zac¢ala pracovat pod pravidelnou intervizi metodika cilovych skupin a
vedouciho socialniho odboru a také spolecné s celym tymem tseku socialni prace Cerpat supervizni podporu. Kazdé monitorovaci obdobi (s ohledem
na dlouhodobé planované absence) dosahuje srovnatelnych hodnot podporfenych pecujicich. V praxi se potvrzuje avodni predpoklad, ze bude v
nékterych pfipadech — kdy je identifikovan v domacnosti mozny stfet zajmi - potfeba koordinovat péci a zajistit klicového pracovnika pro osobu, o
kterou je pec¢ovano.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabézného Cerpani rozpoctu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatord (poctu
podporenych osob), zdivodnéni pomalejSiho/rychlejsiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpani rozpoctu a
indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Rozpocet byl ¢erpan v souladu s plnénim indikatordm. K planované vyuziti nepfimych nakladi na zajisténi externich specialisti nedoslo s ohledem
na prioritni témata, ktera pecujici reSila. Predpokladame, Ze k feSeni dalSich témat (psychicka pohoda, udrzeni socialnich vazeb, zaméstnani, volny
¢as) bude prostor az v ramci navazujiciho projektu. V nasledujicim obdobi definujeme oblasti z praxe, na které je potreba zajistit externi
spolupracovniky a ty pfedem oslovime.

V klicové aktivité jsou zajistény tfi role hrazené z projektu:

Socialni pracovnik/kliovy pracovnik (do 31.7. 2024 Filip Peregrin, od 2. 9. 2024 Jakub Cervenka): ivazek od doby zapojeni do projektové aktivity -
0,2 PS — primérna mzda vc. vdech odvodu 46 tis. K¢, takze zatim vyplaceno za 24 mésicl celkem cca 221 tis. KC.
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Koordinatorka projektu (Véra Hyklova): po celou dobu zapojeni do projektu uvazek 0,05 PS — primérna mzda vé. vSech odvodi 54 tis. K¢, takze
zatim vyplaceno za 24 mésicu celkem 65 tis. KC.

Metodik pro praci s CS (Jaroslav Marek): po celou dobu zapojeni do projektu 2/10 DPP — priimérna mésicéni odména 10 tis. K¢, takzZe zatim
vyplaceno za 24 mésict celkem 60 tis. KC.

Celkové pfimé naklady dané KA za probéhlych 24 mésicu jsou cca 346 tis. KC.

Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazkl) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdlvodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
zZpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni obsazeni KA2, vyjma metodika cilovych skupin, manaZera projektu a socialniho pracovnika, byla zajisténo mimo projekt (ze stavajicich
kapacit socialniho odboru — Dana MySkova, pracovnice kontaktniho mista pro pecujici). Na zakladé dosavadni realizace KA2 vnimame, Ze by bylo
vhodné, aby kontaktni misto pro pecujici mélo min. 2 kmenové pracovnice (1,5 — 2 tvazky), a to vzhledem k velikosti cilové skupiny, velikosti zajmu
0 podporu, moznosti vzajemné se podpofit i zastupitelnosti.

V realizaci kliGové aktivity projektu: (nehodici odmaZte nebo Skrtnéte)
bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu. V navazujicim projektu bude spole¢né se stavaji KA 1 a 3 slou¢eno v jednu KA.
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Ak¢niho planu / 1. projektu MAS)
KA3 Koordinovany pfistup v mistni siti sluzeb

Realizuje: partner s finanéni ucasti (Hlinsko)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni pinéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdidvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnerd, pripadné dodavatelt do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Realizace této aktivity i téch predchazejicich byla inspirovana vizi koordinovaného pristupu v lokalité dle Aliance pro individualizovanou podporu (od
té jsme puvodné chtéli zajistit externi metodické vedeni aktivity (které se ale pres telefonickou a nasledné i mailovou Zadost a pozdéjsi pripomenuti
nepodarilo zajistit), nakonec jsme se vSak rozhodli pro vlastni metodické smérovani koordinovaného pfistupu. Realizaci této aktivity muzeme také
rozdélit na 3 etapy. V prvi z nich se KA3 prekryvala s ¢innostmi KA1, nebot bylo potreba, aby se terénni socialni pracovnik/casemanager adaptoval v
mistni siti sluzeb a dojednal spolupraci na obcich, zaroveri se casemanager podilel s koordinatorem komunitniho planovani na usporadani setkani
zastupcu sluzeb pro danou cilovou skupinu, kteri byli informovani o projektovych aktivitach a o tom, jaké zapojeni se od nich ocekava. V dalsim obdobi
se povedlo metodiku cilovych skupin zajistit ucast 13 osob ze socialniho odboru a mistni siti sluzeb na 5 dennim bezplatném vzdélavani v
casemanagementu ze systémového projektu MPSV. Spole¢né vzdélavani bylo vybornou — a finanéné dostupnou - pfilezitosti k zajiSténi spoleéného
pohledu a vychodisek koordinované podpory, a rovnéz k neformalnimu poznani pracovnikt spolupracujicich organizaci. Na kurzu jsme navic méli
moZnost byt i s krajskymi metodi¢kami socialni prace a vedoucim koncepcniho oddéleni krajského socialniho odboru a bavit se s nimi 0 svém zaméru.
V tomto obdobi zaCal casemanager pripravovat prvni koordinované pfipadové setkani. Na konci tohoto obdobi byly realizovany prvni dvé setkani
pracovni skupiny pro koordinovany pristup v mistni siti sluZzeb, na nichZ byly formulovany cile a principy spoluprace. Do pracovni skupiny byli pozvani
zastupci 5 tym( socialnich sluzeb, tradu prace a socialniho odboru, nasledné byl tym doplnén o zastupce dvou dalSich poskytovatelt. Ve tietim obdobi
zacaly byt realizovany dalSi koordinovana pripadova setkani, novy casemanager absolvoval vzdélavani v casemanagementu a facilitaci a probéhla
setkani pracovni skupiny, kde byly reflektovany dosavadni spolecné pripady, resp. byl vyuzit prostor ke spole¢nému hledani feseni anonymizovaného
pfipadu a doSlo k evaluaci KA3 formou fokusni skupiny.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabéZného Cerpani rozpoctu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento pinéni indikatord (poctu
podporenych osob), zdlvodnéni pomalejSiho/rychlejsiho ¢erpani a pinéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad pinéni ¢erpani rozpoctu a
indikator( do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Rozpocet byl ¢erpan v souladu s plnénim indikatordm.
V klicoveé aktivité jsou zajistény tfi role hrazené z projektu:
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Socialni pracovnik/kliovy pracovnik (do 31. 7. 2024 Filip Peregrin, od 2. 9. 2024 Jakub Cervenka): dosavadni zapojeni do aktivity v priméru 0,175
tvazku PS — priimérna mzda v¢. vSech odvodi 46 tis. K¢, takZe zatim vyplaceno za 24 mésict celkem cca 193 tis. KC.

Koordinatorka projektu (Véra Hyklova): po celou dobu zapojeni do aktivity tivazek 0,05 — prdmérna mzda v¢. vSech odvodl 54 tis. K¢, takZe zatim
vyplaceno za 24 mésicd celkem 65 tis. KC.

Metodik pro praci s CS (Jaroslav Marek): uvazek po celou dobu zapojeni do aktivity - 2/10 DPP DPP — pramérna mési¢ni odména 10 tis. K¢, takze
zatim vyplaceno za 24 mésicu celkem 60 tis. KC.

Celkové pfimé naklady dané KA za probéhlych 24 mésicu jsou cca 318 tis. KC.

Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe uvazkl) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zd(vodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
Zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni nastaveni projektu pocitalo s 0,5 uvazkem casemanagera. Z dosavadniho pribéhu vyplyva, Ze nelze rozdélit tivazek rovnym dilem mezi
terénniho socialniho pracovnika, ktery by zvladal vykonavat depistaz ve vSech obcich regionu a pracovnika, ktery by koordinoval obtizné pfipady,
kde je zainteresovano vice poskytovatelt, resp. instituci, a ve kterych neni sam klicovym pracovnikem klienta. Je vSak zfejmé, Ze by bylo vhodné
zajistit planovanou kapacitu casemanagera, protoze komplikovanych pfipadu, diky depistazi a ¢innosti kontaktniho mista pro pecujici stale vice
pribyva. Bylo by to realné pri zajiSténi dalSi kapacity terénniho socialniho pracovnika (viz vyhodnoceni personalniho zajisténi KA1).

V realizaci kliGové aktivity projektu: (nehodici odmaZzte nebo Skrtnéte)
bude MAS pokraCovat v navazujicim 2. projektu. V navazujicim projektu bude spolecné se stavaji KA 1 a 2 slou¢eno v jednu KA.
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. OPATRENI

Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS (zména, ktera byla u CS nastartovana ¢i které bylo u CS dosazeno), a to ve
vztahu k cilovému stavu uvedeném v akénim planu

Cislo a nazev opatieni (dle Akéniho planu)
02 Aktivizace a participace rodin a déti jako nastroj pro posileni sobéstacnosti venkova

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):
Rodiny s détmi, déti a mladez

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, €i které bylo u CS dosazeno:
Otazky relevantni pro aktivitu 1.5. — Podpora rodin:

Uvedte, u kolika osob z celkového poctu podpofenych osob doS$lo k pozitivni zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto informace
zjistovali, strucny popis nejcastéji fesenych témat/problémd, vyhodnoceni tspésnosti jejich feSeni (vyhodnoceni individualnich pland, rozhovort s CS
a Cleny RT, fokusnich skupin, apod.) a dale shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin

V roce 2024 jsme uskutecnili 4 venkovské komunitni tabory. V8echny tabory byly vyusténim komunitni prace a celoroéni spoluprace v danych
organizacich. Kazdy tabor mél specifické zaméreni s cilem splnit t¢émata a potfeby v dané komunité. Celkové se taborl zuc¢astnilo 88 déti, nékteré
déti absolvovaly vice nami poradanych taborl. Pocet podpofenych osob s pfistupem na trh prace byl 60, coz odpovida 60% naplnénosti indikatoru
ve sledovaném obdobi. Na vSech taborech se posledni den sesli rodi¢e déti se vSemi u€astniky k zavére¢nému vyhodnoceni. Z rozhovor( vyplynula
celkova spokojenost, CS rodiCe ocenili moznost pInéni pracovnich povinnosti v dobé prazdnin. V ramci evaluace probéhly fizené rozhovory

s vedoucimi taborl, nékterymi u€astniky a rodici. Z toho vyplynulo, Ze dosavadni realizace aktivit je Uspé&Sna, odpovida potfebam cilové skupiny a
naplfiuje cile projektu. Komunitni charakter tabor podpofil a posilil rozvijeni pfirozenych vazeb v komunité, podpofil smysluplné traveni volného
Casu déti, pohyboveé aktivity, tymovou spolupraci, posilil vazby mezi rodinami. Do taboru (zejména do jejich planovani) se ¢aste¢né zapaijili i rodice
déti. V realizaci komunitnich tabort chceme pokracovat i v nasledném obdobi.

Ve sledovaném obdobi jsme uskuteénili 2 dobrovolnické akce. V ramci celonarodni akce Uklidme Cesko jsme zorganizovali Gklid s Matefskym
centrem Hline¢anek a Centrem Jana XXIII. v Hlinsku. Na konci obou akci probéhlo spole¢né opékani Spekackl, kde koordinatorka vedla spolecné
dialogy a hodnotila Uspésnost. VSichni za€astnéni vidi smysl v pofadani environmentalnich aktivit, a to i s ohledem na mistni cennou pfirodu (jsou
zde dvé CHKO). V dobrovolnickych akcich chceme nadale pokracovat.
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Mezigeneracni aktivity probihaly v Domové seniorl Drachtinka v Hlinsku. Jednalo se o jednorazové aktivity, na které navazal komunitni venkovsky
tabor. VSech téchto aktivit se UCastnily déti pfevazné z fad zaméstnanct domova a klienti domova. V ramci evaluace probihaly rozhovory s klienty
domova, zaméstnanci domova a détmi, které se akci ucastnily. V8ichni vyhodnotili mezigeneracni aktivity jako pfinosné. Probéhl fizeny rozhovor

s feditelkou domova a vedouci aktivizacniho oddéleni. Obé se shodly na Uspésnosti a pfinosu pro vSechny vékové kategorie. Mezigeneracni aktivity
chceme nadéle podporovat.

Zalozili jsme zcela novou a v regionu ojedinélou Platformu metodikt prevence. Po rozhovorech s lidry a vystupech z uskute¢nénych schlizek na
ufadech, ve Skolach i v jednotlivych organizacich byla zjiSténa kolektivni potfeba vétsi spoluprace a propojeni s metodiky prevence ve Skolach.
Zaroven vzesla potfeba sdileni zkuSenosti pravé mezi metodiky. Ve sledovaném obdobi se uskute€nilo 5 setkani (vzdy v odpolednich hodinach), do
kterych se zapoijilo 29 osob. Na poslednim setkani probéhla dotaznikova akce, ze které jednoznaéné vyplynula potfebnost téchto setkavani jak pro
metodiky prevence, tak pro zastupce organizaci. Potfebnost této platformy je do budoucna obzvlasté dullezita v oblasti prevence, informovanosti a
vzdélavani. Vzhledem k planovanym aktivitam projektu Mistni akéni planovani (MAP), které maji od ledna 2026 jako jednu z klicovych aktivit
platformu pro vzdélavani metodiku prevence s dlirazem na plynuly pfechod déti z pfedskolniho do Skolniho vzdélavani, tuto aktivitu jiz v navazném
projektu neplanujeme. Aktivita bude pfesunuta a bude soucasti MAP, coz umozni i vétSi zapojeni Skol a dalSich pedagogt v ramci vyuky (aktualné
neni toto v tomto projektu mozné).

Akcemi bylo podpofeno dobrovolnictvi, posilovani rodinnych vazeb, motivace podilet se aktivhé na spravé mista, kde Ziji.
Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym Uuspéchem?

Komunitni tabory mély specifické zaméreni s cilem naplnit t¢émata a potfeby v dané komunité. Dva tabory uskuteénéné ve spolupraci s centrem Jana
XXIII. byly zaméfeny na détské motivy. Tématicky splnily potfeby déti mladSich ro€nikd. Pfiméstsky tabor s DS Drachtinka byl plny mezigeneracnich
aktivit, do kterych se zapojovaly klienti domova. Tabor v Holeting byl primarné pro déti zdejsi MS a ZS zaméfeny na plynuly pfechod déti

z predskolniho do Skolniho vzdélavani. VSechny tabory byly napinény a uspé&sné probé&hly.

Dobrovolnické akce se zaméfenim na environmentalni aktivity napliuji komunity potfebnosti aktivné se podilet na spravé mista, kde Ziji. Posiluji se
zde rodinné vazby a prohlubuji vztahy v komunité. Aktivity prohlubuji vztah k regionu a patriotismus mistni lidi, coz by mohlo mit v budoucnu pozitivni
vliv na jejich (ne)odchod z regionu do mést nebo pfipadné na jejich navrat napf. z vysoké sSkoly, a zaroven motivuji ob&any k ochrané zivotniho
prostredi.

V ramci mezigeneracénich aktivit doslo k navazani socialniho dialogu. Mezigeneracni aktivity naplfuji déti potfebou pomoci seniorim, navazani
pratelskych vztahu s touto vékovou kategorii. Klienti domova mohou sdilet své vzpominky, pfedavaji zkuSenosti, pfipadaiji si potfebni, nejsou
izolovani od svéta.

Platformu metodikd prevence jiz na prvnim setkani vSichni za€astnéni uvitali jako potfebnou nejen na sdileni zkuSenosti, ale i v dalSi informovanosti
a vzdélavani metodiku. ReSila se zde potfebnost setkani s institucemi a organizacemi pro zaktualizovani a nastaveni spoluprace. Na zakladé
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pozadavkl ucastnik(l byli na dalsi setkani jednotlivé pfizvani zastupci s organizaci OSPOD, Amalthea Chrudim, Oblastni charita Nové Hrady, Archa
Chrudim. Platforma je napomocna v moznostech a informovanosti u déti, kterym m{ze hrozit socialni vylou¢eni, domaci nasili, Sikana.

Shrrite, k jakému konkrétnimu zlepSeni situaci osob z CS doslo, resp. v ¢em si osvojily své kompetence.

Cilova skupina rodi¢li méla moznost plnéni pracovnich povinnosti v dobé letnich prazdnin umisténim déti na komunitnich taborech. Komunitni tabory
détem pomohly v navazovani socialnich kontaktt, pfebirani zkuSenosti, smyslupIného traveni volného ¢asu, k pohybovym aktivitam. Komunitni
charakter tabora posilil vazby mezi rodinami, organizacemi a zaroven umoznil zapojeni rodi€u jak pfi pfipravach, tak v prabéhu konani jednotlivych
tabord. Komunitni tabory odpovidaji potfebam cilovych skupin a naplriuji cile projektu.

Dobrovolnické akce maji osobni, socialni i spole€ensky dopad na dobrovolniky. Dobrovolnické akce zapojuji jednotlivce i komunity do smysluplné
¢innosti, ziskavaji ekologické znalosti, pocit smyslu a odpovédnosti a sounalezitosti.

PFi mezigeneracnich aktivitach dochazi ke zlep$eni situace osob ve vice oblastech Zivota — psychické, socialni, emocionalni i praktické. U senior( ke
zlepSeni fyzické i psychické pohody, snizeni pocitu osamélosti, zvySeni sebevédomi a pocitu uziteCnosti. U déti se rozviji empatie a socialni
dovednosti, ziskavaji nové védomosti a zkuSenosti. Maji vétsi uctu ke stafi a k tradicim, dochazi k odstranéni stigmatu stafi.

Setkavani metodikl prevence slouzi ke sdileni zkuSenosti a dobré praxe, ziskavani aktualnich informaci, roz$ifovani odbornych znalosti a
dovednosti v oblasti prevence. Metodici prevence ziskavaji nové znalosti a vzdélani, stavaji se jistéjSimi v krizovych situacich.

Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud naplnény? Déti na komunitnich taborech zazivaly pocit pfijeti a sounalezitosti. Tabory podporuji budovani
kvalitnich — rovnocennych vztah(, déti se pfirozené rozvijeji skrze hry, dobrodruzstvi a tvofivost. Tabory jsou pro né bezpeénym a podporujicim
prostfedim. Maji vychovny i terapeuticky vliv na zdravy vyvoj ditéte.

Dobrovolnickymi akcemi se naplfiuje potieba sounalezitosti a pfijeti, potfeba osobniho rozvoje a u€eni solidarity a pomoci. Jsou naplnény potfeby
seberealizace, uznani a respektu. Dobrovolnici Casto hledaji smysluplnou naplri volného Casu.

Pfi mezigeneracnich aktivitach byli seniofi naplnéni potfebou byt uzitecni, potfebou uznani a seberealizace. Kontakt s détmi jim pfinasi radost,
spontannost, mezilidsky kontakt, smysluplné traveni ¢asu. Détem seniofi vénovali €as a pozornost jinym zplsobem nez rodie. Byla naplnéna
potfeba pfijeti a ocenéni. Mezigeneraéni vztahy posilily pocit stability, kulturni kontinuity a ukazaly i potfebnost dobrovolnictvi.

Jaké potreby je nutné nadale feSit v ramci navazujici podpory? (Zdtvodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti opfené o
vystupy/depistaze/data)
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Nadale budeme naplnovat potieby dobrovolnikii na dobrovolnickych akcich motivaci, Sifenim dobré reputace, smysluplnosti pofadanych akci.
Budeme je motivovat takeé tim, Ze budeme vefejné prezentovat, Ze jejich prace je dobfe odvedena. Dobrovolnické akce byly velmi kladné hodnoceny
jak ze strany dobrovolniku, tak lidmi v okoli. Koordinatorka provedla dotaznikovy prazkum, ze kterého vyplynula potfebnost dobrovolnickych akci.
Pfevazna ¢ast odpovédi upfednosthiovala pofadani environmentalnich aktivit. Dvou dobrovolnickych akci se zu¢astnilo 38 osob.

V navazujicim projektu chceme nadale podpofrit mezigeneraéni aktivity v Domoveé seniori Drachtinka, kde je umisténo cca 90 klient( a stejny
pocet zaméstnancu. Probéhly fizené rozhovory s feditelkou domova a s vedouci aktivizacniho stfediska. Koordinatorka formou dotazniku zjistovala
smysluplnost mezigeneracnich aktivit u vSech, ktefi se do aktivit zapojovali. Jednalo se o klienty domova, déti, rodi¢e déti, zaméstnance domova.
Vyhodnocenim byla zjiSténa nadale potfeba pokracovat v téchto aktivitach a zapojovat stale vice lidi jak z fad klientd domova, tak déti. Do
mezigeneracnich aktivit se zapojilo 54 osob.

V navazujicim projektu je nutné znovu naplnovat potieby pecujicich osob pFi umisténi déti na komunitnich venkovskych taborech. V ramci
fizenych rozhovorl s vedoucimi taboru a rodi¢i déti byla jednoznacéné vyslovena potfebnost pofadani komunitnich tabora. Uziteénost taborl se
projevila naplnénosti taborl a velkou ucasti déti, kdy nékteré absolvovaly i vice nami pofadanych tabort. Usporadali jsme 4 komunitni pfiméstské
tabory (v l1été 2025 budou dalSi 4 tabory), kterych se u€astnilo 88 déti, bylo podpofeno 64 osob z fad rodic¢li nebo pecovatelu.

Navazujici projekt bude pokrac¢ovat v akénim planu nastavenych a schvalenych aktivitach. Data za CS, ktera jsme v akénim planu uvadéli,
zustavaji i nadale neménna. Z hlediska kvantity CS nedoslo k zadnym velkym zménam oproti dobé&, kdy byl akéni plan tvofen. Tehdejsi trendy u CS
(napf. starnuti komunity) pfetrvavaji a nové (napf. migrace) se v regionu Hlinecka neobjevuji nebo pfipadné neznamenaji novy problém k feSeni.
AkEni plan, ktery byl schvalen, podital s Sestiletym ¢asovym horizontem na vétSinu definovanych aktivit. Ty aktivity, které méli své Casové omezeni
(tvorba obou studii — bezbariérovost a dostupnost bydleni), a jiz jsou nebo budou béhem prvniho projektu dokon&eny, uz pokracovat v navazném
projektu nebudou.

Co se naucili ¢lenové realizaéniho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné
zkuSenosti ¢i uzsi spolupraci s jinymi MAS.)

Koordinatorka projektu absolvovala kurz Metoda komunitni prace s Rosteam s.r.o. v rozsahu 60hodin. Koordinatorka aplikovala ziskané zkusenosti
pfi praci s komunitou od mapovani komunity, zjiStovani a uspokojovani potfeb, vyhodnoceni prace na tématech, feSeni problému jednotlivcu i
skupin. Béhem projektu se pravidelné konala setkani vSech realizatort OPZ+ Pardubického kraje, k vyméné a sdileni zkuSenosti. Probéhla dvé
setkani MASek z celého Pardubického kraje, v Holicich (14.11.2023) a v Bystrém (25.1. 2023), kde byly prezentovany dosavadni prace na
projektech, az po realizaci sdilena dobra praxe. Na setkani v Bystrém Véra Hyklova a Filip Peregrin prezentovali nas projekt. Dne 27.3. probéhlo
setkani zastupct MAS z celého Pardubického kraje v Laznich Bohdane&. Mezi hosty byl i Ing. Pavel Sotola, krajsky radni pro socialni pééi a
neziskovy sektor, Mgr. Pavlina Farska z Odboru socialnich véci KU Pardubického kraje. Na setkani zastupci véech zugastnénych MAS prezentovali
dosavadni praci na svych projektech OPZ+. Soucasti setkani byla i prakticka ukazka vystupu jejich projektu — navstéva zdejSiho komunitniho Satniku
vybudovaného a provozovaného MAS Bohdanec&sko. Projekt ,Hlinecko-region pomahajici a udici“ zde prezentovala koordinatorka projektu Véra
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Hyklova. V rdmci ptiprav na evaluaci se koordinatorka projektu dne 9.10. 2024 zu&astnila setkani MAS Kralovéhradeckého kraje v Zamberku, jehoz
hlavnim tématem bylo sdileni poznatk( a zkuSenosti vzhledem k bliZici se evaluaci. Setkanim provazela zkusena evaluatorka Pavla Burgos.

Mezi ucastniky setkani se zrodila myslenka, usporadat spole¢né setkani MAS Pardubického a Kralovéhradeckého kraje zaméfeného na evaluaci
projektu. Toto spole¢né setkani se uskutecnilo 30.1.2025 v Pardubicich. Setkanim opét provazela pani Burgos.

Jako realiza¢ni tym jsme se samoziejmé pravidelné schazeli, sdélovali si vlastni zkuSenosti, pfedavali si pfiklady uspéchl i nelispéchl a zaroven se
vzajemneé inspirovali a koordinovali nae aktivity.

Otazky relevantni pro aktivitu 1.1. Podpora komunitni prace, kde je sledovan pozitivni posun u komunity:

V ramci aktivit zamérfenych na komunitni praci by mél prijemce doloZit, Ze v ramci projektu aplikuje metody a principy komunitni prace, a Ze byly
v ramci projektu minimalné identifikovany sdilené potreby/témata, které jsou vhodné pro komunitni praci, a které maji potencial, Ze se kolem nich
zacnou ¢lenové komunity organizovat (1j. pfipravenost komunity na realizaci komunitni prace, viz Khanova kritéria).

Na zakladé Khanovych kritérii byla zajiSténa dostupnost pro vSechny, ktefi se kolem komunity seskupuji. Témata odpovidaji realnym potfebam dané
cilové skupiny. Jsou pro né lidsky i eticky pfijatelna, srozumitelna. VSechna komunitni centra, se kterymi jsme zapocali spolupraci splfiovala alespori
néktera Khanova kritéria. Jelikoz je kazdé komunitni centrum zaméreno trochu odliSnym smérem, liSily se i potfeby v danych komunitach. VSechna
témata vedla k pozitivni zméné v komunité.

Jak jste identifikovali témata, které jste fesili? (PopiSte zptisob mapovani potreb — {ij. jak probihalo osloveni ¢lent komunity, jak dochazelo ke sbéru
témat, koho jste se ptali a jak?)

Na zacatku projektu byla provedena kompletni reSerSe a dikladna analyza vSech devatenacti obci v regionu MAS Hlinecko. Organizace byly
analyzovany dle jejich zaméfeni na vybrané CS, na typy aktivit a jejich nakladovost. Zaroven byly osloveny vSechny obce formou kratkého dotazniku
s cilem doptat se na podrobnosti k dané analyze + jejich zhodnoceni aktualniho stavu. Poté za€aly osobni navstévy vybranych &lend realizacniho
tymu. (Koordinatorka, terénni socialni pracovnik, metodik pro praci s CS). V jednotlivych obcich, kde se mimo jiné feSila i volno€asova nabidka pro
CS projektu. K ziskavani informaci poslouzily weby obci, organizaci, socialni sité, dotazniky, komunitni plan socialnich sluzeb. Po uvodni analyze
jsme se zaméfili na konkrétni vybrana komunitni centra a organizace. Koordinatorka projektu za¢ala mapovat prostfedi komunity ucasti na
pofadanych akcich jako nezavisly pozorovatel. V Domové seniori Drachtinka se zu&astnila dvou poradanych akci, kde jako ucinkujici vystupovali
klienti domova. Zde pozorovanim, ale i rozhovory s klienty a zaméstnanci domova zjistila, ze v domove je velky pocet klientt, ktefi se radi ucastni
programu a zapojuji se do nabizenych aktivit. Z rozhovort dale vyplynulo, Ze by se komunita chtéla aktivné podilet na mezigeneracnich aktivitach.
Byla zde zmin&na ob&asna pévecka vystoupeni déti z mistnich MS, ale potfeby klientl jsou o navazani hlubsi spoluprace a spoleénych aktivitach

s détmi. DalSim krokem byla schuzka s feditelkou domova p. Kabelovou a nasledné s vedouci aktivizacniho oddéleni p. Rosickou. S pani feditelkou
diskutovala na téma mezigeneracnich aktivit. Téma ji velice zaujalo a sama pfiznala, Ze jiz v minulosti pfemyslela o zorganizovani akci a
pfiméstského tabora, které by byly zejména pro déti zaméstnanci Domova pro seniory (cca 100 zaméstnancu) ale i pro dalSi zajemce.
Koordinatorka byla pani feditelkou pozvana na nejblizsi akci pofadanou pro déti, pfibuzné zaméstnancu domova a klienty. Jednalo se o divadelni
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loutkové predstaveni. Koordinatorka zde oslovila pfitomné déti, zda by mély zajem o porfadani mezigeneracnich setkani a aktivit. Oslovené déti, ale i
rodiCe téma zaujalo. Opétovné byli osloveni i klienti domova a zjiStovany jejich potfeby a témata, ktera by chtéli fesit. Z tohoto dlvodu jsme zacali
s planovanim mezigeneracénich aktivit.

PFi mapovani regionu nas zaujalo Centrum Jana XXIII. v Hlinsku. Provozovatelem centra je ObCanské sdruzeni Jana XXIII. Centrum sidli uprostfed
jediného sidlisté na Hlinecku v byvalé vyménikové stanici. V centru se uskute€nuji rizné pravidelné i jednorazové akce pro vSechny vékové
kategorie. Schazeji se zde klienti Fokusu Vysocina, seniofi, probihaji zde bohosluzby, cvi¢eni(pilates), krouzky a ob&asné akce pro déti.
Koordinatorka se v prostorach sidlisté snazila oslovovat zdejSi obyvatele, nezavazné s nimi diskutovala o jejich potfebach a tim dale mapovala
potfeby zdejsi komunity.

Koordinatorka projektu si sjednala schuzku s pani PavliSovou, ktera je jiz 18 let lidrem centra. PFi schiizce se koordinatorka zajimala pfedevsim o
Cetnost poradanych akci pro rodiny s détmi. Pani PavliSova pfiznala, Ze obCas né&jaké akce pofadaiji, ale neni jich mnoho. Dle slov pani PavliSové je
kapacitné vytizena a bez pomoci jiz nezvladne zorganizovat vice akci, i kdyz zajem z urovné CS pocituji. Jiz pfi prvni schiizce byla pani PavliSové
zminéna moznost hlubsi spoluprace a podpory pfi poradani akci pro déti. Na pani PavliSové byla znat znac¢na neduvéra a neochota spoluprace

s MAS. Bylo domluveno, Ze si vSe promysli a opét se sejdeme. Po kratkém ¢ase nam pfisla z organizace Fokus Vysocina pozvanka na dobro¢inné
setkani v Centru Jana XXIII. Koordinatorka se tohoto setkani zu¢astnila a mapovala zdejS$i komunitu. Bylo zfejmé, Ze pro pfipadnou spolupraci bude
treba vybudovat nejprve davéru. Na tomto setkani byl s pani PavliSovou, ale i ostatnimi ¢leny komunity navazan bliz§i neformalni vztah. Postupné se
podafilo koordinatorce s nejbliz§imi ¢leny komunity pfi nékolika dalSich setkanich navazat davérnéjsi vztah, kdy byla komunitou pfijata a byla
navazana Uzka spoluprace.

Mapovani v obci Holetin zapocalo jiz v prvnim obdobi projektu. Nejprve byl formou dotazniku osloven starosta obce a nasledné s nim probéhla
osobni schiizka. Od pana starosty jsme dostaly skvélé reference na feditelku zdej$i MS a ZS p. Cernohubou. Referenci na oblibu pani feditelky u
zdejSich obyvatel se nam postupné dostavalo vice. DalSim krokem v mapovani byly osobni rozhovory. Koordinatorka projektu si pfipravila nékolik
ramcovych otazek, které diskutovala s obany v mistnim obchodé, na ulici, na vefejném hfisti. Stale zde padalo jméno pani feditelky, ktera je v obci
povazovana za lidra nejen ve Skole, ale i v mimoskolni ¢innosti a je mezi obyvateli obce velmi oblibena. Koordinatorka proto oslovila pani feditelku a
doslo k nékolika setkanim. Na zakladé schuzek jsme dosli k zavéru, Ze v podstaté zna potieby zdejSich obyvatel, které vSak z kapacitnich divodu
neni sama schopna uspokojit. S kolektivnimi potfebami komunity se setkava na tfidnich schizkach, pfi volno¢asovych aktivitach, na setkanich rodin
s détmi. Pani feditelce byla nabidnuta pomoc pfi organizovani akci nad ramec Skoly pro rodiny s détmi, kterou pfivitala.

V Komunitnim centru Rana, které je soucasti fary, jsme se nejdfive sesli s panem fararem Matulou. Cilem schuizky bylo zjistit, jak zdejsi KC funguje
a jaké aktivity zde probihaji. Dle slov pana Matuly zde dochazi k setkavani seniort, on sam zde vede loutkaFsky krouzek pro déti, porada koncerty,
vystavy. Na vice aktivit mu nezbyva ¢as. Proto jsme diskutovali o mozném adeptovi z fad mistnich obéana, ktery by se zde podilel na organizaci vice
akci zaméfenych hlavné na rodiny s détmi. Byla ndam doporucena p. Novotn4, ktera zde s nékterymi akcemi pomaha. Pani Novotnou jsme oslovili a
po nékolika setkanich byla navazana hlubsi spoluprace. Pani Novotna zdejsi komunitu dobfe znala a védéla, kterym smérem oslovit pfevazné rodiny
s détmi. Spole¢né jsme zacali planovat, které akce bychom zde radi pro rodiny s détmi usporadali. V prosinci probéhl adventni koncert a vanocni
dilny pro déti, které se velmi vydafily. Koordinatorka zde s u€astniky vedla neformalni rozhovory a snazila se hledat kolektivni témata. Po slibné
nastavené spolupraci bohuzel pani Novotna nahle zemrela. Na to navazovala dalSi setkani s panem Matulou a snaZili jsme se spole¢né hledat jiného
lidra komunity. Az zaCatkem roku 2025 se podafilo zaktivizovat jednu zdejSi ob&anku, ktera komunitu dobfe zna a je potencialnim lidrem komunity.
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Obec Krouna je jednou z nasich nejvétsich obci. V obci je spadova zakladni Skola pro prvni i druhy stupen. Na zakladé analyzy je v obci jen
minimalni moznost volno¢asovych aktivit. V obci je i velke, ale nevyuzZivané komunitni centrum. Na zakladé mapovani jsme zjistili skute¢nost, Ze by
byl v obci zajem o organizaci Junak-Cesky skaut. Z tohoto diivodu koordinatorka uskute&nila nékolik schiizek s vedoucim Junaka-Cesky skaut
Skute€, panem Trojtlarem. Z téchto jednani vyplynulo, uskutecnit dotaznikovy prizkum v komunité rodic¢t prfedSkolnich a mladSich Skolnich déti, zda
by méli v obci zajem o zaloZeni stfediska. Ve spolupraci se zakladni skolou jsme uskutecnili dotaznikovou akci, ze které jednoznacné vyplynul zajem
ze strany rodi¢l o tuto aktivitu v obci. Po tomto zjisténi jsme zacali na doporuéeni pana Trojtlara hledat vhodné kandidaty o vedouci funkce v této
organizaci. Oslovili jsme starostu obce, Feditelku zdejsi ZS, dobrovolnici pro socialni &innost v obci, nékteré rodice a spoleéné hledali kontakty na
mozné kandidaty. Na zakladé mapovani v obci jsme dostali mimo jiné i doporuc¢eni na zdejsi Matefské centrum MaCek. Uskutecnili jsme navstévu

v tomto centru. Z jednéni vyplynulo, Ze dvé z maminek, které stoji ve vedeni centra by mély o tyto funkce zajem. Jedna z nich byla v minulosti
¢lenkou skauta. Obé pfistoupily na moznost sloZeni vidcovskych zkousek a nasledném zalozeni oddilu v obci. Z nasi strany jim byla
zprostiedkovana konzultace s panem Trojtlarem, ktery jim podal dostate¢né informace. V sou€asné dobé se tyto maminky pfipravuji na predani
funkce v matefském centru a poté by chtély absolvovat zkou$ky, které jsou podminkou k vedeni organizace. Tuto situaci nadale prabézné
monitorujeme a nasim cilem je dopomoci k uskutecnéni zalozeni organizace v obci.

Jaka témata/ problémy sdilené komunitou jste v ramci projektu fesili a jakym zpusobem? (Uvedte hlavni vyznamna témata z hlediska vyvoje
komunity, ktera jste reSili (uvedte jejich nazev) a popiste proces jejich feSeni (jak probihala prace na tématech.)

V ramci projektu bylo nej¢astéji feSenym tématem rozvoj komunitnich center a aktivit pro rodiny s détmi. Proto jsme po poc¢ateéni fazi mapovani a
zapocaté spolupraci s komunitnimi centry zacali s organizaci zajimavych akci, které tématicky zaujmou ¢leny komunity, ale i Sirokou vefejnost.
Usporadali jsme velké mnozstvi akci, do kterych se zapoijili celé generace rodin. Napfiklad v Centru Jana XXIII. jsme usporadali velkou akci —
Retrohrani. Akce probihala na celém sidliSti a jednalo se o hry z dob minulych. Do organizovani se zapoijili stali clenové komunity ze vSech CS, ktefi
byli napomocni pfi naroéném programu. Podileli se na pfipravach a technickém zajisténi programu.

V obci Holetin jsme uspofadali Zahradni slavnost, které se ucastnilo vice jak 150 ob&anu obce vSech vékovych kategorii. Do celého procesu od
pocatku, az do konce se zapoijili desitky mistnich obyvatel. Ti se aktivhé zapojovali do planovani, pfiprav a organizace. V Domové seniort
Drachtinka se na zakladé mapovani potfeb a feSeni tématu uskuteénilo nékolik mezigeneraénich aktivit. Samotné planovani probihalo v ramci
komunity, kdy se spole¢né hledala témata. Napfiklad pfi vanocnich a velikonocnich dilnach vzeSly veSkeré pozadavky na samotny program od &lenu
komunity. Ti si urcili cely harmonogram a spole¢né se vSichni podileli na programu.

Jaké participativni techniky/metody jste vyuzivali a jak to probihalo? (Vyuzité participativni techniky jak ve fazi mapovani, planovani i feSeni témat,
viz napr. vefejna/komunitni projednavani, akéni planovani apod.)

Koordinatorka projektu vzdy komunitu zacala sledovat jako nezavisly pozorovatel, poté dochazelo k oslovovani jednotlivych ¢lent komunity a
ziskavani davéry. Ve fazi mapovani se nejlépe osvédcily skupinové a individualni rozhovory, pozorovani komunity. Pfi individualnich rozhovorech
napfiklad v obci Holetin koordinatorka oslovila pracovnice v mistnim obchodé s potravinami, kde se do diskuzi postupné pfipojili i nahodni
nakupujici. Méla pfipraveno nékolik ramcovych otazek, které s ob&any diskutovala. Zaroven v obci diskutovala i s nékolika zdejSimi ob¢any na
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détském hfisti. V komunitnich centrech se Ucastnila setkani komunity a vedla s nimi skupinové rozhovory. Se zamérem vybudovani komunitni
zahrady v objektu Matefského centra Hline€anek jsme usporadali vefejné planovaci setkani, na které jsme pozvali zastupce organizaci sidlicich
v objektu a zastupce mésta Hlinska, kterému objekt patfi. Na setkani se vSichni vyjadfrili k prioritam, které by preferovali pfi rekonstrukci a obnové
prilehlych pozemkdl. Zaroven zucastnéni psali na listeCky svoje preference a postupné jsme je nalepili na tabuli. DalSim krokem bylo zjiStovani
potfeb celé komunity pomoci dotaznik(. Dotazniky byly ponechany v matefském centru a vSichni navstévnici centra méli moznost vyjadrit se

k zaméru vybudovani komunitni zahrady.

Jakeé vnitfni a vnéjsi zdroje byly k feSenému tématu vyuzity? Z jakych vnéjSich a vnitfnich zdroju komunity jste pfi FeSeni tématu vychazeli?

K vnitfnim zdrojlim komunity poslouzila znalost mista, vztah ¢lent komunity k lokalité, sousedské i mezilidské vztahy. Byly zjiStovany dovednosti lidi
v komunité a tradice. Z vnéjSich zdroja jsme pouzili inspiraci z jinych komunit, pfiklady dobré praxe. Mezi jednotlivymi komunitnimi centry jsme
navzajem predavali zkuSenosti. Koordinatorka vyuzila i naerpanych informaci ze vzajemnych setkavani MAS Pardubického kraje.

Kolik lidi se kolem feSeného tématu zorganizovalo? (Uvedte napr. pocet vzniklych pracovnich skupin/tematickych skupin/akénich
skupin/svépomocnych skupin a kolik osob se téchto setkani ucastnilo (viz monitoring), pfipadné popiste, zda doS$lo alespori k vytvofeni podminek pro
vznik téchto skupin.)

Do komunitni prace se doposud zapoijilo 9 organizaci, 12 pfirozenych mistnich lidr(i. B€hem projektu se aktivné zapoijili starostové vSech 19-ti obci.
Vznikla jedna pravidelna platforma (metodici prevence). Do pofadanych akci bylo zapojeno 326 osob.

Co se komunita naucila? V jakych oblastech si komunita zlepSila své kompetence? (Dochazelo k budovani novych kompetenci ¢leni komunity za
ucelem jejich aktivizace/zplnomocriovani?)

Ve v8ech komunitach se podafilo aktivizovat ¢leny komunity k samostatnosti, rozhodovani v planovani aktivit, zapojovani se do déni v komunité.
Napfiklad v Centru Jana XXIII. které je uprostfed velkého sidlisté doSlo k zapojovani se do déni a spolurozhodovani o svém okoli, dochazelo

k budovani v sidlisti tak potfebnych sousedskych vztahd. Vlivem environmentalnich aktivit se komunita naucila nebyt Ihostejna vuci okoli mista, kde
Ziji. Komunita se naucila spolupracovat, spole¢né organizovat a identifikovat svoje potfeby. V domové seniortl se komunita naucila prohlubovani
mezigeneracnich vztahu, vlivem spole€nych aktivit se rozvijelo smysluplné traveni volného €asu, vzajemna spoluprace, moznost spolec¢ného dialogu.

Jaké kontakty a socialni sité (vztahy) komunita feSenym tématem navazala? (V ramci popisu rozliSujte existujici institucionalizované sité ¢leni RT
a nové vazby C&lent komunity/vazby neformalnich leadrd, které v ramci projektu vznikly.)

Pfi spolecné realizovanych aktivitach dochazelo v komunité k navazovani socialnich vztaht, zlepSovani rodinnych vazeb, propojovani mezilidskych
vztahu, zlepSeni vztahu k prostfedi, ve kterém Ziji, navazovani mezigeneraCnich vztah. Akcemi dochazelo ke smysluplnému traveni volného ¢asu
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cilovych skupin. Dochazelo k rozvoji znalosti, schopnosti a dovednosti. V komunité lidé navazovali neformalni vztahy jak mezi jednotlivci, tak
v celych skupinach. V ramci projektu se vymezilo nékolik neformalnich leader(, ktefi se stali plnohodnotnymi ¢leny komunity.

V jakych oblastech doSlo ke zlepSeni situace osob z CS? (Otazka je relevantni pouze v pripadé, pokud v ramci monitoringu vyplriujete ukazatel 5,
relevantni zejména v pfipadé komunitni socialni prace.)

Komunitni socialni praci v ramci této CS nerealizujeme.

Nicméné obecné Ize konstatovat, ze ke zlepSeni situace dosSlo predevsim v oblasti socialnich vztah(l a zaclenéni. Byly podpofeny mezigeneracni
vztahy, dobrovolnické akce. Dochazelo zde k podpofe skupinové sounalezitosti, rozvoji komunikaénich a vztahovych dovednosti. Viivem
komunitnich aktivit dochazelo k posilovani rodinnych vazeb, smysluplnému traveni volného ¢asu.

Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud naplnény?

Ve vSech komunitnich centrech byly naplnény potfeby socialniho kontaktu, za¢lenéni do komunity, navazovani mezilidskych vztah(, hlubsi propojeni
s mistem, kde Ziji, bylo podpofeno zacleriovani novych €lend komunity, komunitni aktivity zajiStuji smysluplné traveni volného Casu.

Jaké potreby je nutné nadale feSit v ramci navazujici podpory? (Zdtvodnéni podpory CS v navazujicim projektu.)

Nadale je treba aktivizace a participace cilovych skupin, aby se predchazelo socialnimu vylouceni. Stale mame v regionu obce, kde je
tireba posilit komunitni praci. Vypliva to zejména z pribézné prace v danych obcich, z komunikace se starosty, mistnimi organizacemi a hlavné od
lidi a mistnich lidrd, se kterymi jiz nyni komunitni praci rozvijime. Proto je nutné rozvijet navazovani socialnich vztahl, mezigeneracnich aktivit,
mezilidskych vztahu, tak, aby byla rozvijena sounéleZzitost vSech CS k regionu. V navazujicim projektu chceme podporovat min. 3 organizace a 1 KC,
se kterymi jiz spoluprace probiha. Dale chceme docilit rozvoje KC v obci Krouna, kde se dle starosty a oslovenych mistnich organizaci, se kterymi
jsme spolupracovali v aktualnim projektu, zatim pfili§ nedafi rozvijet samotnou komunitni ¢innost. Obec je jedna z naSich nejvétSich v regionu (pocet
obyvatel 1400, déti do 15 ti let 270) a velkym poétem mladych rodin, ktery diky vétsi aktivité obce v oblasti bydleni, stale roste. Nadale chceme
podporovat ¢innost Matefského centra Hline€anek, komunitni praci v obci Holetin, mezigeneracni aktivity v Domové seniort Drachtinka nebo
pokracovat v rozvoji Komunitniho centra Rana, kde jsme aktualné zacali fesit dalSi komunitni aktivity.

Co se naugili ¢lenové realiza¢niho tymu? (Dochazelo k budovani novych kompetenci ¢lenti RT v oblasti prace s komunitou? Jakym zplsobem? Jaké
vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné zkusenosti ¢i uzsi spolupraci s jinymi realizatory
komunitni prace.)

Koordinatorka projektu absolvovala kurz Metoda komunitni prace s Rosteam s.r.o. v rozsahu 60hodin. Koordinatorka aplikovala ziskané zkusenosti
pfi praci s komunitou od mapovani komunity, zjiStovani a uspokojovani potfeb, vyhodnoceni prace na tématech, feSeni problému jednotlivcu i

34



skupin. Béhem projektu se pravidelné konala setkani vSech realizatori OPZ+ Pardubického kraje, k vyméné a sdileni zkuSenosti, a to i se zapojenim
Pardubického kraje — o nich vice viz vySe.

Jako realiza¢ni tym jsme se samoziejmé pravidelné schazeli, sdélovali si vlastni zkuSenosti, pfedavali si pfiklady uspéchl i nelispéchl a zaroven se
vzajemné inspirovali a koordinovali nae aktivity.

Podklady pro dolozeni pfinostl dosud realizovanych opatieni (aktivit) na cilovou skupinu:
Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo-zda se seSel realizacni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych podkladi jste
vychazeli apod.

Realiza¢ni tym se pravidelné schazel, sdéloval si vlastni zkuSenosti, pfedaval si pfiklady uspéchu i neuspéchu a zaroven se vzajemné inspiroval,
koordinoval nase aktivity nebo spole¢né vytvarel design procesl evaluace (nad ramec povinné Sablony).

Vyhodnoceni a dolozZeni pfinosU aktivit na CS je konkrétné jiz popsano v jednotlivych ¢astech — viz vySe i dale v evaluacni zpravé.
Celkové se to da shrnout takto:

- Reserse aktualniho stavu regionu a CS (zejména zacatek projektu a poté prubézné mapovani komunity na akcich),
- Rizené rozhovory s vybranymi vedoucimi a organizatory akci (zapisy z rozhovor(),

- Rzna dotaznikova Setfeni u vybranych akci, CS, pfipadné dalSich aktérd projektu (vyhodnoceni Setfeni),

- Zavére€na evaluacni zhodnoceni se zastupci CS napf. na konci tabora nebo po vybranych akcich,

- Prdbézné hodnoceni v ramci setkavani realizaniho tymu.

Ponechte relevantni tabulku k opatieni vySe (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatfeni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatreni vySe.
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Tabulka monitoringu pro aktivity 1.1 Podpora komunitni prace (pokud nerelevantni, odmazte)?

1.1. Podpora komunitni prace

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kliCové aktivité. Sou¢asné uvedte
zpusoby dolozeni plnéni stanovenych cill (opiste cilovy/zadouci stav z xIs monitoring):

rozvoje své komunity, obce a regionu.
Mezniky pfi dosahovani Zadouciho stavu:

zvysSovani jejich vazeb na region. — splnéno

rozvoji regionu. — splnéno
Zpusoby dolozeni dosahovani zadouciho stavu:

priabézné pinéno

Zadouci stav: Region MAS Hlinecko ma zaveden systém pro rozvoj komunitni prace a lidé na Hlinecku v&di o moznostech jejich zapojeni do podpory

a) V ramci projektu bude realizovano prabézné mapovani komunitnich aktivit ve vdech 19 obcich MAS Hlinecko a dle toho bude realizovana
pfipadna konkrétni komunitni/socialni prace — splnéno

b) Komunitni (jeho Cinnost Castecné vykonava i koordinator projektu) a socialni pracovnik bude mapovat potifeby komunity. Nasledné na to budou
navrhovany v ramci RT, ktery bude prlibézné doplfiovan o cca 5 lidrli z Uzemi, konkrétni aktivity s vybranymi organizacemi. — spinéno
c) Planujeme oslovit min. 5 organizaci, se kterymi chceme navazat spolupraci na spole¢nych aktivitach pro déti s cilem feSeni problému komunity a

d) Déale navazeme spolupraci s komunitnimi centry (nachazi se v obcich Hlinsko, Krouna a Rana) s cilem prohloubit jejich komunitni aktivity s mistni
komunitou. — ¢astecné splnéno (i pfes aktivni osloveni se zatim nedafi vice rozvijet KC ¢ obci Krouna)

e) Radi bychom udélali min. tfi rizné typy komunitnich aktivit (napf. komunitni zahrada), abychom podpofili komunitni planovani a participaci CS pfi

zapisy z jednani RT, zapisy ze setkani s aktéry (starostové, zastupci organizaci, zastupci CS...) v regionu, prezenéni listiny, dotazniky/fizené
rozhovory v obcich a vybranych organizacich (napf. cirkve nebo volno€asové organizace), pracovni smlouvy s vedoucimi komunitnich tabord. —

Cilova
hodnota

Komentar k cilové hodnoté
(zpUsob nastaveni /
odhadu cilové hodnoty
ukazatele)

Dosazena
hodnota k
poslednimu
sledovanému
obdobi

PInéni
stanovené
cilové hodnoty

(v %)

Komentar
k dosavadni
mu plnéni
ukazatele

(1) PocCet osob, které se aktivné zapoijily do feSeni
problému komunity (aktivni ¢lenové komunity, leadfi
apod., neni mySleno ¢lenové realizacniho tymu)

10

5 neformalnich leader(, 5 vedoucich
organizaci (nastaveno dle poctu obci
a organizaci na Uzemi MAS) + pocet
osob (40) zapojenych do vybranych
komunitnich aktivit, které se budou
poradat (pocet je odhadnut dle
minulych zkuSenosti, kdy na

12

120

DS Drachtinka -
Marie Rosicka,
Komunitni
centrum Rana-
Ilveta Novotna,
Matefskeé
centrum
Hline¢anek -
Martina Sulcova,

1 Uvedte vychodiska pro zd{ivodnéni nastaveni indikator( i ukazatel(l pro navazujici projekt a odGvodnéte, pokud je hodnota vyrazné nenaplfiovdna nebo pfekraovana a

okomentuje dosavadni Uspésnost a vyhled do budoucnosti.
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podobné komunitni aktivity chodi cca
5-15 lidi dle zajmu)

Matefskeé
centrum Macek -
lvana
Pechtorova,
Fokus Vysocina-
Jana Horynova,
Centrum Jana
XXIII. -Jan Cihak,
Ludmila
PavliSova,Holetin
-Barbora
Cernohuba,
Petra
PejchlovaMéstys
V¢&elakov-Hana
Rouhova,
Komunitni
centrum Rana -
Ondrej Matula,
Jan Kasal-
Tapouch Trhova
Kamenice-Jan
Kasal

(2) Pocet organizaci, které se aktivné zapojily do
realizace komunitnich aktivit/feSeni problému
komunity

5 organizaci, 1 komunitni centrum
(nastaveno dle poc¢tu KC - v regionu
jsou 3 - a organizaci na uzemi MAS)

150

Ve sledovaném
obdobi se
zapojily Domov
seniorll
Drachtinka,
Komunitni
centrum Rana,
Materské
centrum
Hline¢anek,
Materské
centrum Macek,
Fokus Vysocina,
Centrum Jana
XXIIl., Holetin,
Méstys
V¢&elakov, Tapouc
h Trhova
Kamenice

(3) Pocet obci, které se aktivné zapojily do fedeni
problému komunity (starostové, socialni pracovnici
na obcich apod.)

19

19 zastupct obci, pfipadné uréenych
osob, které maji socialni véci na obci
na starost (vS8echny obce v MAS
Hlinecko)

19

100

Ve sledovaném
obdobi se zapojili
vsichni
predstavitelé obci
MAS, vyplfiuji
dotazniky,
poskytli
rozhovory ke
studii
pFistupnosti,zpfis
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tupnili pfi
mapovani obecni
prostory,
dostupnymi
prostfedky
propaguji nami
pofadané akce, ,
ke Studii
dostupného
bydleni na uzemi
MAS Hlinecko
poskytovali
rozhovory,
vyplhovali
dotazniky, Sifili
mezi ob&any
dotazniky

(4) Pocet podporenych ¢lenl realizaniho tymu
(skrze vzdélavani, supervize,
metodickou/odborn.podporu, staze apod.)

Koordinator, metodik pro CS,
komunitni pracovnik pro predskolni
déti (vybrani ¢lenové RT projektu,
ktefi budou nejvice pracovat s
danymi CS)

67

Véra Hyklova,
koordinatorka
projektu - Metoda
komunitni prace-
akreditovany
vzdélavaci
program v
rozsahu 60hodin,
Jaroslav Marek,
metodik pro praci
s CS - vzdélavani

(5) PocCet osob,

u kterych doslo ke
stabilizaci Ci
zlepSeni zivotni
situace diky jejich
zapojeni do
komunitnich aktivit

Pocet osob celkem (kazda

osoba zapoctena jen jednou,
nize uvedené rozpady, kdy
se jedné osoby muze tykat

i vice situaci)

100

Odhad vychazi ze znalosti CS v
regionu, zameéfeni projektu
(komunitni tabory) a jeho
personalnich kapacit.

64

64

V obdobi
Cervenec az
srpen probéhly 4
pfiméstské
tabory, kterych
se zUcastnilo
celkem 88 déti,
ale prirustek je
pouze ve vySi
unikatnich 64
ucastnikud, nebot
nékreré déti se
zUcastnily vice
nez jednoho
tébora.

(a) pfistup na trh prace

100

Odhad vychazi ze znalosti CS v
regionu, zameéfeni projektu
(komunitni tabory) a jeho
personalnich kapacit.

64

64

V obdobi
Cervenec az
srpen probéhly 4
pfiméstské
tabory, kterych
se zucastnilo
celkem 88 déti,
ale pfirdstek je
pouze ve vySi
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unikatnich 64
Ucastniku, nebot
nékteré déti se
zUcastnily vice
nez jednoho
tabora.

(b) pfistup k bydleni

Sice vznikne Koncepce dostupného
bydleni, ale v dobé projektu bez
pfimé vazby na CS

(c) zajisténi péce o déti
a dal8i rodinné pfislusniky

Odhad vychazi ze znalosti CS v
regionu, zaméfeni projektu a jeho
personalnich kapacit. Je feSeno v
zalozce 1.5.

(d) dluhova oblast/pfijmova
chudoba

Odhad vychazi ze znalosti CS v
regionu, zaméreni projektu a jeho
personalnich kapacit.

(e) znevyhodnéni ze
socialnich ¢i zdravotnich
ddvodu

Odhad vychazi ze znalosti CS v
regionu, zameéfeni projektu a jeho
personalnich kapacit.

(f) jiné
situace
(uvedte jaké)

(6) Pocet osob, které predcasné opustily aktivity

projektu

Douféame, Ze nikdo, ale uvedli jsme
hodnotu cca 5 %

50

Ve sledovaném
obdobi projekt i
RT opustila
komunitni
pracovnice pani
Novotna z
davodu jejiho
umrti
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Tabulka monitoringu pro aktivity 1.5 Podpora rodin (pokud nerelevantni, odmazte)

1.5 Podpora rodin

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané klicové aktivité. Soucasné
uvedte zpusoby dolozeni plnéni stanovenych cill (opiste cilovy/zadouci stav z xIs monitoring):

Zadouci stav: Rodiny z regionu MAS Hlinecko, které se ocitnou v problémovych situacich, védi na koho, pfipadné na jaké misto & organizaci se
obratit pro pfipadné poradenstvi a pomoc. Rodina je prioritni CS regionu s variabilni nabidkou mozné spoluprace a pomoci.

Mezniky pfi dosahovani Zzadouciho stavu:

Aktivity naseho projektu se prifezoveé zamérfuji na podporu rodin s rliznou charakteristikou - rodiny s détmi $kolou povinné s riznymi problémy,
rodiny s détmi ohroZené socialnim vylou¢enim, rodiny, kdy se déti staraji o své nemohouci rodi€e, rodiny se élenem zdravotné postiZzenym atd.
CS spojené s rodinou se prolinaji témér ve vSech klicovych aktivitach projektu.

a) 4 ohrozené rodiny tj. rodiny, kde jsou problémy s ditétem z diivodu jeho nepfizpusobivého chovani ve Skole. Bude jim poskytnuto adekvatni
poradenstvi a dité bude moci vyuzivat psychologickou &i psychoterapeutickou pomoc. — nesplnéno (panuje velka neduvéra a stigma

z individualniho poradenstvi, nedafi se spoluprace starosta-feditel-rodi¢, pfetrvava min. zajem o komplexni poradenstvi a péci)

b) 105 rodi¢u, u kterych dochazi k problémum pfi hlidani jejich déti v ramci prazdnin. Bude jim umoznéna navstéva komunitniho tabora (7) a tim
dojde ke zlepseni jejich postaveni v pracovnim zivoté. — pribézné plnéno (uspofadany 4 tabory s kapacitou 60 lidi, dalsi 4 tabory probé&hnou v lété
2025)

c) Vlivem projektu dojde ke zlepSeni nepfiznivé situace z divodu socialni izolace a péce o malé déti u 105 osob (déti) z komunity, a to formou
usporadani komunitnich tabora. — pribézné plnéno (uspofadany 4 tabory s kapacitou 60 lidi, dalSi 4 tabory probé&hnou v Iété 2025)

d) Zapojime min. 10 déti do mezigeneracnich aktivit ve vybrané organizaci. — splnéno

e) V prubéhu projektu bude provadéna pravidelna depistaz CS projektu v jednotlivych obcich a bude v ramci ni poskytnuto zakladni poradenstvi
pro min. 30 osob z CS rodi¢e, déti, a mladi dospéli v nepfiznivé socialni situaci, a to za dobu konani projektu. — splnéno

ZpUsoby dolozeni dosahovani zadouciho stavu: vyjadreni Skoly v pfipadé problémovych déti, monitorovaci list podpofenych rodi¢i/déti na
komunitnim tabore, zapisy z poradenskych sezeni, hodnotici dotaznik po ukonéeni podpory — pribézné plnéno

Cilova Komentar k cilové Dosazena Plnéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu
(zpGsob nastaveni / poslednimu cilové hodnoty plnéni
odhadu cilové hodnoty sledovanému (v %) ukazatele
ukazatele) obdobi
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Podet osob celkem (kaidé osoba Zapoétena jen 27 Sec::teny osoby v aktiVitéCt\"]’ a4 12 45 V ramci dgpistéie.
jednou nise uvedené rozpady kdy se jedné Pocet osob z RT se nepocita poskytnuti pomoci
) ’ v8em osobam,
osoby mUze tykat i vice situaci) kterych se netyka
pomoc v oblasti
sdilené a/nebo
neformalni péce.
Téch je dalSich 15
(1) Pocet rodin, u kterych doslo k pozitivni 4 4 rodiny s ditétem ohroZenym 0 0 Ve sledovaném
v x blasti Zivotnich navvke 4sob socialnim vylou¢enim (pocet obdobi v této oblasti
%_mene Vv Oblastl zivotnich navyku a zpusobu vychazi z vykazd OSPOD a nebyl nikdo
zivota realnych personalnich kapacit podpofen. Sice byla
projektu na tuto CS) navazana
spoluprace se 4
rodinami, kde maji
déti v péstounské
péci a €Eleny jejich
biologické rodiny,
ale zatim je zde
nepocitame.
(2) Pocet rodin, u kterych doslo ke zlepseni v 0 Odhad vychazi ze Z”a,'oiftﬁ CS,\;} 0 100
. Y ver v o regionu, zaméfeni projektu a jeho
oblasti saturace potteb déti ze strany rodiéu Dovsondinfon kapaett
(doslo k zplnomochovani rodicd, aby byli
schopni reagovat na potfeby svych déti, snizila
se mira konflikt( v rodiné apod.)
(3) Pocet déti/mladych, u kterych doslo k 1 Je tE ?tvrt“”ftzmdim kterym bude | 0 0 ngs'gfio\;?t”émbl .
sy . .y v . oskytnuta toto pomoc obdobi v této oblasti
pozitivnimu posunu v oblasti chovani (sniZeni posty P nebyl nikdo
projevu rizikového chovani, zména postoje k podpofen. Zatim
rizikovému chovani, schopnost sebenahledu, %%?ﬁﬁﬁiféfkpo dpore
schopnost spoluprace apod.)
(4) Pocdet OSOb, které d|'ky pod poFe ziskali 20 rodLn){ %s:\cﬂ)xesnzé \érr]ér;ci tdepistéie 12 60 \% rél?thi dtv'epistéie'
. vy v r e . 4 P v obcic odhadnuto na poskytnuti pomoci
mformace ohledné feSeni nepfiznivé socialni sakladé dosavadnich aktivit viem osobam.
situace terénniho pracovnika v ramci kterych se netyka
realizace Komunitniho planu pomoc v oblasti
socialnich sluzeb) sdilené a/nebo
neformalni péce.
Téch je dalSich 15
2 mezigeneracni vypomoc, 10 500 Mezigeneracni

(5) Pocet aktivit sméfujicich k rozvoji
pfirozenych vazeb v komunité (vrstevnické, peer
programy, mezigeneracni vypomoc,
dobrovolnictvi)

dobrovolnictvi (odhadnuto na
zakladé zajmu a rozhovorud se
zastupci Dobrovolnického centra
Hlinsko a Domova pro seniory
Drachtinka Hlinsko)

aktivity probéhly v
DS Drachtinka,
Strategicke
komunitni planovani
- Studie
bezbariérovosti; 2x
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dobrovolnické akce
probéhly v
Matefském centru
Hline¢anek, v Centru
Jana XXIII.;
komunitni tabory 4x;
Platforma metodiku
prevence

(6) Pocet aktivit diky kterym je zajisSténa péce o
déti v komunité (jedna se o pocCet realizovanych
venkovskych komunitnich tabord, klubl a jinych
podobnych aktivit)

pocet komunitnich tabord
(odhadnuto dle zku$enosti MAS s
pofadanim pfiméstskych tabor( v
minulych letech

72

Ve sledovaném
obdobi probéhly 4
komunitni
pfiméstské
tabory.Centrum
Jana XXIII. -
2x(11+32 déti), DS
Drachtinka (16déti) ,
ZS a MS Holetin (29
déti). Celkem se
zUcastnilo 88 déti.

(7) PocCet osob, které pred€asné opustily aktivity
projektu

Doufame, Ze nikdo, ale uvedli
jsme hodnotu cca 5 %.

100

Ve sledovaném
obdobi projekt i RT
opustila komunitni
pracovnice pani
Novotna z duvodu
jejiho umrti a
socialni pracovnik
pan Peregrin z
divodu odchodu do
jiného zaméstnani.

(8) Pocet podporenych €lenl realizaniho tymu
(vzdélavani, supervize, metodicka/odborna
podpora, staze apod.)

Koordinator, metodik pro CS,
komunitni pracovnik (vybrani
¢lenové RT projektu, ktefi budou
nejvice pracovat s danymi CS)

66

Véra Hyklova-
Metoda komunitni
prace, Jaroslav
Marek - vzdélavani
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Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatord pro dané opatfeni. Vychazi se ze strukturovanych dat "Indikatory na programovém
ramci (v€etné plnéni)".

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. projektu MAS Dosazena hodnota k datu
vyhodnoceni

600 000 170 109 60

670 102 389 121 68

670 021 40 48

670 031 101 0,360 0,313

Komentar k pInéni cilovych hodnot indikatort

Indikator 600 000: Dany indikator se sklada z klientu, ktefi obdrzeli primarné podporu v ramci KAB, a to zejména v ramci venkovskych
komunitnich tabord a v ramci komunitni prace, ktera jim v ramci vybranych organizaci pfedchazela.

Indikator 670 102: Dany indikator se sklada z klientu, ktefi obdrzeli primarné podporu v ramci KAB, a to zejména v ramci komunitni prace,
ktera probihala ve spolupraci s vybranymi organizacemi. Sekundarné je tento indikator také tvoren klienty, ktefi byli a jsou zapojeni do
indikatoru je také ovlivnéno tim, Ze prvni rok projektu mél pomalejSi rozjezd (skladal se tym, hodné se mapovala komunita...) a také jsme
v pocCatku projektu vedli Spatné vykaznictvi a nesbirali jsme vSechny potfebné individualni udaje o nasich klientech. V poslednim roce
realizace projektu bude ale toto €islo naplnéno

Indikator 670 021: Dany indikator je tvofen uvazky 2 komunitnich pracovnikl (KA 5 a 6), metodika pro praci s CS (vSechny KA) a pec€ujicimi
na taborech (KA 6).

Indikator 670 031: Dany indikator tvofi v jeden €as probihajici venkovsky komunitni tabor. V jednom pfipadé probihaly v regionu MAS
Hlinecko dva tyto tabory soucasné s celkovou kapacitou 48.

Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit v rdmci daného opatieni, co se dafilo, co se nedaifilo, jak je pInén harmonogram a nakladovost a
jak se osvédcil zpusob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finanéni Ucasti / dodavatel prostfednictvim zakazky)
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Ak¢niho planu / 1. projektu MAS)
KA4 Studie bezbariérovosti regionu

Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni pinéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdidvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnerd, pripadné dodavatelt do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Na Hlinecku doposud nebyla z financnich ddvodu vypracovana studie, ktera by se zabyvala pfistupnosti ¢i bezbariérovosti regionu MAS Hlinecko, i
prestoze je dlouhodobé soucasti Komunitniho planu socialnich sluzeb SO ORP Hlinsko. Vzhledem k demografické progndze se bude stale zvySovat
potreba na bezbariérovost. Jednou z nasich KA bylo vypracovani studie, ktera do budoucna poslouzi ke zkvalitnéni Zivota ob¢an( v regionu. Ke
spolupraci na studii jsme si na konci roku 2023 prizvali odborniky z Geografického ustavu Pfirodovédné fakulty Masarykovy univerzity Brno, ktefi

s tim mayji jiz dlouholetou zkusenost. BEhem celého procesu probihala setkani celého RT se spolupracujicimi organizacemi, probéhla dotaznikova
akce se starosty vSech obci MAS, nasledné se uskutecnili osobni rozhovory zpracovatelll studie se vSemi starosty. Do zmapovani aktualniho stavu
bezbariérovosti regionu se zapojili mistni komunity a vybrané CS (rodiny s détmi, seniori, zdravotné postizeni). Souéasti vzniku studie bylo mapovani
celého uzemi MAS Hlinecko, do kterého se zapajili studenti univerzity. Na podzim 2024 jsme uskutecnili spolecné setkani, kterého se zucastnili tvarci
studie z Brna, starostové vybranych obci, zastupci Mésta Hlinska, cely realizaéni tym OPZ+, zastupci z mistnich organizaci. Byla jim zde
odprezentovana finalni verze studie. Zucastnéni méli moznost se ke studii vyjadfit a podilet se na tpravé kone¢né verze. VzeSla zde spousta
pfipominek a podnétd, které se tykaly jak konkrétnich bodd studie, tak obecnych pfipominek. Na setkani se hodné diskutovalo o moznostech ze
strany Mésta Hlinska, ale i ostatnich obci a organizaci k opatfenim, doporuc¢enych ve studii. Na zakladé podnétu od pritomnych Géastniku, byla
studie doplnéna o ziskané informace a zpracovana do konecné finalni verze. Studie pristupnosti byla koordinatorkou projektu prezentovana na
setkani pracovni skupiny mistnich siti sluzeb, které bylo poradano partnerem projektu a na Valné hromadé MAS Hlinecka. Byla prezentovana na
predstavenstvu MAS Hlinecko a odsouhlasena. Studie je verejné dostupna na strankach MAS Hlinecko a Mésta Hlinska. V' ramci evaluace doSlo

k nékolika rizenym rozhovorum s vybranymi starosty obci a zastupci Mésta Hlinska. Studie je velmi dobfe vnimana jako podklad k planovani investic
a prioritam potfebnosti do budoucna. V soucasné dobé je mimo jiné napomocna pri planovani investic v obcich, kde je nutné propojit mistni casti
obci cyklostezkami pro vyuzivani mistnich obyvatel za dojizdénim do Skol a za praci a také pfi budovani chodnikt na frekventovanych mistech.

P¥i tvorbé studie nam byla velkou pomoci skvéla spoluprace s mistnimi organizacemi, se kterymi spolupracujeme i na ostatnich aktivitach projektu.
Skrze komunitni centra se podafrilo navazat kontakty s velkou fadou hendikepovanych obc¢and, oslovit a informovat Sirokou verejnost. Na
pravidelnych setkanich mistnich siti sluzeb se s poskytovateli diskutovalo na dané téma, vzhledem k dobrym vztahim byli vSichni vstficni pri
mapovani regionu, radi poskytovali rozhovory zpracovateliim studie. NaSi pracovnici, ktefi spolupracuji v ramci projektu MAP s mistnimi $kolami, byli
napomocni pri oslovovani zdejSich skol vzhledem k mapovani vSech prostorti na Skolach. Sami zpracovatelé studie a studenti, kteri se podileli na
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mapovani a rozhovorech ocenili propojeni vSech CS, dobrou informovanost jak na obcich, tak v organizacich, skvélou spolupraci s mistnimi obyvateli
diky dobré informovanosti. Partner, Mésto Hlinsko, bylo také vyznamnym pomocnikem pfi tvorbé studie.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabézného Cerpani rozpoctu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatord (poctu
podpofenych osob), zdivodnéni pomalejSiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpani rozpoctu a
indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

KA probihala cca 1 rok. Podilelo se na ni mnoho lidi z RT, ale pouze velmi malymi tvazky v ramci dilCich setkani ke studii. Nejvice byla zapojena
koordinatorka projektu (0,1 tvazku po celou dobu, 5400 K&/mésiéné), ktera reSila zejména komunikaci s vybranymi odborniky z Masarykovi
univerzity. Nejvétsi polozka za danou aktivitu byly odmény pro externi odborniky, ktefi byly hrazeni z pausélu projektu. Slo celkem o 2 x DPP po 10
tis. mésiéné na 10 mésict a 1x DPP po 10 tis. K¢ na 2 mésice. Celkem tedy bylo vyplaceno na danou KA 220 tis. K¢ z pausalu, dale cca 65 tis. K¢
Z primych nakladd pro koordinatorku a odhadem cca 20 tis. K¢ z pfimych nakladd pro dalsi ¢leny tymu (metodik CS, komunitni pracovnice, socialni
pracovnik).

Na zacatku projektu bylo uvazovano o zajisténi aktivity formou verejné zakazky malého rozsahu. Po dikladné reSersi trhu bylo pristoupeno ke
komunitni a participativni formé realizace KA s vyuZitim konkrétnich externich odbornikd, a to v soucinnosti celého realizacniho tymu.

V ramci plnéni indikatord realizace aktivity vedlo k naplnéni hodnoty 1 (strategicky dokument) u indikatoru 805 000, dale k naplnéni hodnoty 1
(komunitni aktivita) u indikatoru 551 021 a 19 osob (starostové) u indikatoru 670 102.

V rozpoctu projektu nebyly provedeny Zadné zmény oproti Zadosti.
Aktivita je uZ dokonc¢ena a uzavrena.

Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe uvazkl) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdlvodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi KA bylo nastaveno vhodné a dle pocatecnich pfedpokladi bylo i naplnéno.

V realizaci klicové aktivity projektu: (nehodici odmaZzte nebo Skrtnéte)
nebude MAS pokra€ovat v navazujicim 2. projektu MAS. Aktivita byla b&€hem 1. projektu MAS jiz dokonCena a uzaviena (konec roku 2024).
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Ak¢niho planu / 1. projektu MAS)
KA5 Nastaveni informativnich mist a kontakt véetné pravidelnych informativnich tokd v dané problematice v kazdé obci a Skole

Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni pinéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdidvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnerd, pripadné dodavatelt do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Na zacatku projektu probéhly osobni navstévy starostt jednotlivych obci (koordinatorka, terénni socialni pracovnik, metodik pro praci s CS). Zde byly
pfedstaveny projektové aktivity a doslo k domluvé nad tim, jak obec zajisti informovani ob¢ant o ¢innosti pracovnikt pro uvedeni do lokality za
ucelem depistaze a primé prace s cilovymi skupinami. Ovérili jsme si platnost kontaktt na povérené zastupce obci pro socialni véci. Ve vétsiné obci
tuto Cinnost zastupuji samotni starostové. Obcim bylo nasledné zaslano oznameni, které zverejnili svymi informacnimi kanaly (rozhlas, zpravodayj,
nasténka, webové stranky obce). Jiz pri rozhovorech se starosty bylo zfejmé, Ze nebude jednoduché dostat se do socialné slabych rodin s détmi s
cilem pomoci. Rodiny se ¢asto izoluji, nemaji zajem o komunikaci, jsou ned(vérivi a ¢asto stoji za nezajmem i stud. Tato slova potvrdila i pani
Bohacova (povéreny zastupce pro socialni véci v obci Krouna), se kterou si koordinatorka sjednala schizku. BEéhem trvani doby projektu, kdy nas
terénni socialni pracovnik pravidelné navstévuje obce, se podarilo zachytit pouze dvé socialné slabé rodiny s détmi v tiZivé situaci. Ani v téchto
pfipadech nebylo mozné poskytnout pomoc, musely fesit iz nadfazené instituce.

Po rozhovorech s lidry, z uskute¢nénych schiizek v organizacich a na tGradech se objevila potreba vice se vénovat rozvoji metodik prevence. Byl
rozeslan dotaznik do vSech skol v MAS na metodiky prevence ohledné zjistovani jejich potfeb. Na zakladé vyhodnoceni vysledku, jsme proto zaloZili
v regionu ojedinélou Platformu metodik( prevence. Jiz prvni setkani mélo velky uspéch a metodici méli moznost sami rozhodnout, ktera témata je
nejvice zajimaji a jakym smérem se bude platforma vyvijet. Proto jsme na zakladé jejich potreb postupné zvali na setkani nékolik organizaci
(OSPOD, Amalthea, Archa, Oblastni charita Nové Hrady), které zde prezentovali svoji ¢innost. Doposud probéhlo 5 setkéani, do kterych se zapojilo
29 osob. VétSina z nich se ucastni kazdého setkani. Do platformy jsme prizvali i zastupce organizaci pracujicich s détmi a mladezi, kteri se dale
postupné pripojuji. Na zakladé dotaznikového Setfeni mezi samotnymi ucastniky, je platforma vnimana jako velmi uzite¢na a potrebna do budoucna.
Vzhledem k planovanym aktivitam v jiném projektu (Mistni akéni planovani — MAP), kde planujeme od ledna 2026 jako jednu z klicovych aktivit
platformu pro vzdeélavani metodik( prevence s dlrazem na plynuly prechod déti z predskolniho do Skolniho vzdélavani tuto aktivitu jiz v navazném
projektu z OPZ+ neplanujeme. Aktivita bude soucasti MAP.

V ramci tvorby KPSS doSlo k osloveni a k setkani s vybranymi cilovymi skupinami a organizacemi, které s témito CS pracuji. Z téchto setkani
vyplynulo, Ze CS rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé situaci, osoby pecujici o malé déti a vefejnost postrada prehled a katalog volno¢asovych
organizaci, které nabizi nizkonakladové aktivity. Z tohoto dlvodu byla provedena kompletni reSerse a dukladni analyza vSech 19 obci v regionu MAS
Hlinecko, ktera poslouzila jako zakladni material pro tvorbu katalogu nizkonakladovych aktivit. Katalog je dostupny na webu MAS, Mésta Hlinska a
vSech obci naseho regionu. Katalog bude dle potfeby pribézné aktualizovan.
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V ramci dlouhodobé mistni poptavky po cilenéjsi praci s nadanymi détmi s cilem jejich vétSiho rozvoje, ale i prevence pred socialnim vylouc¢enim,
které s tim uzce souvisi, jsme usporadali diagnostické testovani nadanych déti. Testovani provedla Mensa Praha. Do tohoto pilotniho testovani byly
zapojeny dvé dlouhodobé spolupracujici zakladni Skoly (Krouna a Holetin). Testovani bylo dobrovolné a na zakladé dotaznikového Setfeni se ho se
souhlasem rodi¢t ztcastnilo celkem 54 déti predskolniho a Skolniho véku (5-11 let). Koordinatorka projektu se zucastnila seminare — Jak pracovat

s nadanymi détmi. Seminarem provadéla PaedDr. Dagmar Nejedla, ktera je koordinatorkou krajské sité podpory nadani. Koordinatorka si nasledné
s p. Nejedlou sjednala osobni schiizku. Na zakladé zjisténych vysledku testovani spolu konzultovaly dalSi mozZnosti podpory nadanych Zakd. Dle slov
pani Nejedlé je celkové velmi narocné podporit tyto déti bez spoluprace rodicl. Pani Nejedla doporucila podptirné prostredky, které mohou byt
aplikovany v ramci Skoly i od samotnych rodi¢ii nadanych déti. Koordinatorka vypracovala prehled podpor ve dvou verzich jak doporuéeni pro Skoly,
tak pro rodice. Nasledné tato opatfeni konzultovala s Feditelkami Skol, jejichZ Zaci se testovani zucastnili. Zaroveri pro Skoly zakoupila doporu¢enou
knihu Koumak v nékolika verzich, ktera je vhodnym podptlrnym materialem pro nadané déti bud’ pfimo ve vyuce, nebo i v pfipadé potfeby

v domacim prostredi.

Jednou z nasich aktivit je i poradani osvétovych a informativnich setkani napfi¢ CS. Na jednotlivych schiizkach nejen se starosty obci, ale i

v komunitnim centru, v nékterych Skolach, pfi rozhovorech s obéany ¢asto zaznivala poptavka po zrizeni materskych center pro setkavani maminek
s déetmi na rodi¢ovske dovolené v nékterych nasich obcich. Nékteri starostove byli osloveni maminkami, které by se rady ujaly vedeni techto center.
Ve vétsiné obci maji prostory, které by mohli k tomuto ucelu poskytnout. Proto bylo koordinatorkou osloveno Mateiské centrum MaCek Krouna, které
ma dlouholeté zkuSenosti. Bylo zde domluveno setkani pro maminky z okolnich obci, které by zde chtély nacerpat inspiraci. Byly rozeslany pozvanky
véem starostim obci MAS, vybranym ZS, do komunitnich center, organizaci. Starostové akci propagovali na strénkéch obci. Setkéani se uskutecénilo
v listopadu 2023. Uéastnici setkani nacerpali informace, tykajici se organizaénich zéaleZitosti, vedeni centra atd. Setkani poslouZilo jako pfiklad
dobré praxe.

V ramci pribézného vzdélavani riznych CS, jsme na zakladé rozhovor( v organizacich a prevazné v materskych centrech zaznamenali potfebu
rodi¢d zajistit osvétu, tykajici se vychovy déti. Ziskali jsme dobré recenze na znamého détského psychologa Mgr. Milana Studnicku. Z tohoto divodu
Jjsme v lednu 2024 usporadali seminar s nazvem ,Jak vychovat chlapecka, jak vychovat holCicku®, Seminare se ztcastnilo 148 lidi z Fad rodicu

z celého okoli. Jednim z témat bylo i usnadnéni pfechodu déti z MS do ZS. Seminar mél velky ispéch a vybornou odezvu.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prubézneho Cerpani rozpoctu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatord (poctu
podporenych osob), zdivodnéni pomalejSiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpani rozpoctu a
indikator( do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

KA probiha po celou dobu projektu (34 mésict). Podili se na ni mnoho lidi z RT. Nejvice byla zapojena koordinatorka projektu (v priméru 0,2 tvazku
po celou dobu, cca 11000 K&/mésicéné). Dalsi poloZky za danou aktivitu jsou odmény pro ¢leny RT, konkrétné pro obé pozice komunitnich pracovnic
a metodik pro CS. Slo celkem o 3 x DPP (20 % z dané DPP) po cca 7 tis. mésiéné na 24 mésicti. Celkem tedy bylo vyplaceno na danou KA cca 264.
tis. K¢ z pfimych nakladd pro koordinatorku a odhadem cca 100 tis. K¢ z pfimych nakladd pro dalsi ¢leny tymu (komunitni pracovnice, socialni
pracovnik).

Na zacatku projektu bylo uvaZzovano, Ze se tato KA rozbéhne hned od pocatku a zapoji se do ni ¢lenové RT. To se stalo pouze ¢astecné, nebot
trvalo cca pul roku, nez se podarilo sestavit cca 95 % realizacniho tymu tak, jak bylo pocitano v Zadosti. Nejvétsi problém bylo obsadit obé pozice
komunitni pracovnice, to se podarilo az v pribéhu realizace projektu.
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V ramci plnéni indikatort realizace aktivity vedlo k naplnéni hodnoty 3 (3x riizné druhy komunitnich aktivit) u indikatoru 551 021 a 15 osob u
indikatoru 670 102.

V rozpoctu projektu nebyly provedeny Zadné zmény oproti Zadosti, jen v pocatku projektu se nedarilo ¢erpat financni prostredky v takovém rozsahu,
Jak bylo v Zadosti, nebot’ RT se formoval az v pridbéhu zacatku projektu.

Aktivita skonci k 31. 12 2025 s koncem projektu.

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazkl) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zd(vodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
zZpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi KA bylo nastaveno vhodné, i kdyZz na zac¢atku projektu byly mensi problémy se sestavenim kompletniho RT.

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmaZzte nebo Skrtnéte)
nebude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu MAS.

Vzhledem k napInéni KA zpracovanim katalogu nizkonakladovych volno€asovych aktivit neni jiz tfeba v navazujicim projektu pokracovat. Budou se
pouze pravidelné aktualizovat informace dle potfebnosti. Na zakladé vyhodnoceni aktivit, kdy jsme se chtéli podilet na monitorovani a pomoci
socialné slabym ohroZzenym rodinam s détmi, nevidime potencial ve zlepSeni situace. BEhem trvani doby projektu se nepodafilo navazat spolupraci,
tak, abychom mohli adekvatné fesit problematiku v individualnich pfipadech. Velmi ispé&sna, nami zalozena Platforma metodikll prevence bude od
ledna 2026 aktivitou v planovaném projektu Mistni akéni plan 1l v ORP Hlinsko, ktery bude financovan z OP JAK. Z tohoto divodu se jiz nebudeme
aktivné na této aktivité podilet. Vzhledem ke zkuSenostem chceme ale nadale Sifit povédomi mezi organizacemi a doporu€ovat platformu zastupciim
organizaci pracujicich s détmi a mladezi. Vzhledem k rozhovorlim s predstaviteli Skol a rodici testovanych déti nevidime potfebu v pokracovani této
aktivity v navazujicim projektu.
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Ak¢niho planu / 1. projektu MAS)
KAG Aktivizaéni a zajmové programy a komunitni venkovske tabory

Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni pinéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdidvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnerd, pripadné dodavatelt do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Na pocatku projektu jsme proved|i kompletni reSerSi celého regionu, ktera byla zamérena na volno¢asové aktivity déti a mladeze. K tomu velmi dobre
poslouZili navstévy a osobni rozhovory se vSemi starosty regionu. Byla zpracovana kompletni analyza volno¢asovych aktivit rozdélena na dvé casti.
Volnoc¢asové aktivity pro déti od 3 do 6 tilet a od 6 ti do 15 ti let.

Vzhledem k mezigeneracnim aktivitam se nam podarilo navazat tzkou spolupraci s nejvétsim domovem seniord v regionu. Zorganizovali jsme zde 4
mezigeneracni akce, kterych se zucastnilo 54 osob. Komunitniho tabora se zucastnilo 17 déti. Do akci byly zapojeny déti pfevazné z fad
zaméstnanct domova a klienti domova.

Po navazani uzké spoluprace s Centrem Jana XXIII. sidlicim uprostfed velkého hlineckého sidlisté, se zde podafilo zaktivizovat velkou fadu ob&ani
vSech CS. Probéhlo 8 nami pofadanych akci, do kterych se aktivhé zapojovali jak pravidelni, tak pfileZitostni navstévnici centra. Celkem se zapojilo
111 osob. Ve spolupraci s centrem se nam podafilo zorganizovat dva priméstské tabory, kterych se zucastnilo 44 déti. Podarilo se zde propojit déti
od predskolniho véku az do 15 ti let. Lidr komunity, pani PavliSova ocenila naSi pomoc pfi aktivizaci centra, béhem naS$i spoluprace se podarilo
zaktivizovat nékolik ob¢anu, ktefi se s ni zacali na pfipravach aktivit podilet. V tuto chvili v centru funguje vse, jak si predstavuji i jak kapacity centra
dovoli, a proto jiz nebude potfeba nasi intervence, podafilo se zde plné rozvinout komunitni ¢innost a aktivizovat komunitu.

Navézénim tzké spoluprace s feditelkou ZS a MS v Holetiné jsme pomohli s organizaci 3 akci pro véechny CS v obci, kterych se ucastnilo 98 osob.
Na zakladé potreb CS jsme se podileli na poradani pfiméstského tabora, ktery byl primarné zaméren na plynuly pfechod déti z MS do ZS. Tabora se
zucastnilo 30 déti.

Nastavenim spoluprace s Materskym centrem Hlineéanek se dari poradat smysluplné aktivity, jejichz cilem je pfilakat do centra vice navstévniku a
nabidnout jim adekvatni sluzby, osvétu a prorodinné aktivity. Poradali jsme napfiklad Den otevienych dvefri, kdy centrum navstivilo velké mnoZstvi
Siroké verejnosti. Zorganizovali jsme zde 8 akci, kterych se zucastnilo 46 osob. V centru se konaji i seminare pro rodi¢e a pecujici osoby (Jak
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podpofit spravny vyvoj ditéte, Jak predejit konfliktu a zvliadnout narocné situace, Seminar mamka a dcera atd). Spoluprace s centrem a jeho cleny je
velmi prinosna pro CS projektu a radi bychom v tom pokracovali i nadale.

Béhem trvani projektu se podarilo uskutecnit dvé dobrovolnické environmentalni akce, kterych se zucastnilo 38 osob. S organizacemi MC
Hline¢anek a Centrum Jana XXIII. jsme v ramci programu Uklidme Cesko zorganizovali tklid v arealu a okoli Hline¢anku a probéhl uklid na sidlisti
kde sidli centrum Jana XXIII., ktery pokracoval na stezce podél reky. Obé akce byly vyhodnoceny jako tispésné.

Samostatnou akci byla také organizace planovaciho participativniho setkani k vybudovani komunitni zahrady v arealu socialnich sluzeb mésta
Hlinska atd. Setkani se zucastnilo 9 osob z fad zastupct organizaci sidlicich v arealu a zastupci MU Hlinsko.

VSechny realizované aktivity jsou evidovany pozvankami, zapisy ze schiizek, prezenénimi listinami, monitorovacimi listy, smlouvami s uc¢astniky
tabort, fotodokumentaci, evidenci dochazky.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabézného Cerpani rozpoctu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento pinéni indikatord (poctu
podporenych osob), zdivodnéni pomalejSiho/rychlejsiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad pinéni ¢erpani rozpoctu a
indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

KA probiha po celou dobu projektu (34 mésictl) a jedna se o nejvétsi aktivitu, na které se podili primarné samotna MAS (nikoliv partner projektuy).
Podili se na ni mnoho lidi z RT. Nejvice byla zapojena koordinatorka projektu (v priméru 0,4 tvazku po celou dobu, cca 22000 Ké/mésicné). Dalsi
polozky za danou aktivitu jsou odmény pro ¢leny RT, konkrétné pro obé pozice komunitnich pracovnic, metodik pro CS a vS8ichni pecujici na
venkovskych komunitnich taborech. Slo celkem o 2 x DPP komunitnich pracovnic (80 % z dané DPP, cca 5 tis. K& jedna DPP) a 1x DPP metodik
prace s CS (20 % z dané DPP, cca 2 tis. K¢ jedna DPP) na 24 mésicu, dale vSech 8 DPP pro pecujici v celkovém rozsahu 96 tis. K¢. Celkem tedy
bylo vyplaceno na danou KA cca 528. tis. K¢ z pfimych nakladud pro koordinatorku a odhadem cca 350-400 tis. K¢ z pfimych nakladd pro dalSi ¢leny
tymu (komunitni pracovnice, socialni pracovnik, pecujici). Zaroveri k tomu byl adekvatné éerpan pausal projektu, nebot’ charakter dané aktivity si to
velmi Zada.

Na zacatku projektu bylo uvazovano, Ze se tato KA rozbéhne hned od pocéatku a zapoji se do ni ¢lenové RT. To se stalo pouze ¢astecné, nebot
trvalo cca pul roku, nez se podarilo sestavit cca 95 % realizaéniho tymu tak, jak bylo pocitano v Zadosti. Nejvétsi problém bylo obsadit obé pozice
komunitni pracovnice, to se podafilo az v pribéhu realizace projektu.

V ramci plnéni indikatort realizace aktivity vedlo k naplnéni hodnoty 4 (4x rizné druhy komunitnich aktivit) u indikatoru 551 021, 34 osob u indikatoru
670 102 a 57 osob u indikatoru 600 000.

V rozpoctu projektu nebyly provedeny zadné zmény oproti Zadosti, jen v poc¢atku projektu se nedarilo ¢erpat financni prostredky v takovém rozsahu,
Jak bylo v zadosti, nebot’ RT se formoval az v pribéhu zacatku projektu.

Aktivita skonéi k 31. 12 2025 s koncem projektu.
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Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazkl) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdlvodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
zZpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi KA bylo nastaveno vhodné, i kdyz na zacatku projektu byly men$i problémy se sestavenim kompletniho RT.

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)

bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu.

Ze situace v regionu i z reflexi CS je zcela jasné, Ze je nutné v regionu Hlinecko i nadale podporovat mezigeneracni aktivity, dobrovolnictvi, rozvijet
komunitni centra, pofadat venkovské komunitni tabory.
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Ak¢niho planu / 1. projektu MAS)
KA?7 Studie dostupného bydleni s dirazem na vymezené CS v AP

Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni pinéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdidvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnerd, pripadné dodavatelt do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Béhem letnich mésicti 2024 jsme s celym RT vedli rozhovory na téma designu realizace dané KA. Mimo jiné i po zkusenostech s tvorbou studie
pfistupnosti (KA4) jsme dospéli k zavéru, Ze realizace KA7 je v naSich schopnostech bez nutnosti poptavky po externim zpracovateli. Vedouci
manazer MAS Jan Holecek ma témér 20 ti leté zkuSenosti s tvorbou strategickych dokument( na vSech uzemnich trovnich vcetné strategii bydleni.
Zarover jiz je uzemi Hlinecka a jeho CS dobfe zmapovano diky KA4 a RT disponuje metodami, jak s CS pracovat, tak aby adekvatné zjistil jejich
potreby k tomuto tématu. Navazali jsme spolupraci s byvalou pracovnici Odboru rozvoje Pardubického kraje Lucii Bisovou (t.¢. na materské
dovolené), ktera se specializuje na rozvojové analyzy a je mistni odbornice. Pod odbornym dohledem pana Holecka zpracovala pani Bisova
kompletni analyzu bydleni Hlinecka, véetné komunitniho prizkumu sluzeb. Vyznamnym pomocnikem pfi zpracovani analyzy byla dotaznikova akce,
které se ucastnili vSichni starostove obci, studenti mistniho gymnazia a Siroka vefejnost. Dotazniky byly Sifeny skrz socialni siteé, weby, byly

k dispozici ve vSech spolupracujicich organizacich, na pravidelnych setkanich poskytovatelt socialnich sluzeb, jak v tisténé, tak elektronické podobé
ve vSech obcich atd. V soucasné dobé pripravujeme setkani, na kteréem bude predstavena kompletni analyza a pozvani hosté budou mit moznost
podilet se svymi navrhy a pfipominkami na navrhoveé ¢asti. Mezi pozvanymi hosty jsou zastupci Mésta Hlinska, starostové obci, bytova druZstva,
majitelé vétsich firem, realitni makléri, CHKO atd. Kompletni studie vcetné navrhové ¢asti bude dokoncena béhem podzimu 2025.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabézného Cerpani rozpoctu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatord (poctu
podporenych osob), zdivodnéni pomalejSiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpani rozpoctu a
indikator( do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

KA probiha 9 mésicu a jesté bude probihat cca 4 mésice. Podili se na ni mnoho lidi z RT, ale pouze velmi malymi Gvazky v ramci dil¢ich setkani ke
studii. Nejvice je zapojena koordinatorka projektu (v pruméru 0,1 dvazku po celou dobu, 5400 K&/mésicéné), ktera reSila zejména design KA,
dotaznikova Setfeni, komunikaci a koordinaci s vybranou analytickou odbornici. Nejvétsi poloZka za danou aktivitu je odména pro externi odbornici,
ktera je hrazena z pausalu projektu. Zatim se jedna o 1 x DPP po 10 tis. mési¢né za uplynulych 9 mésicu. Celkem tedy bylo vyplaceno na danou KA
90 tis. K¢ z paus$alu, dale cca 50 tis. K¢ z pfimych nakladd pro koordinatorku a odhadem cca 10 tis. K¢ z primych nakladt pro dalsi ¢leny tymu
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(metodik CS, komunitni pracovnice). DalSi finance budou jeSté vyplaceny z pausalu projektu externi odbornici (odhad 30 tis. K¢ za 6 mésict prace
na DPP — cca 5 tis./mésic) a dale také v podobném rozsahu i koordinatorce projektu, a to z pfimych nakladu.

Na zacatku projektu bylo uvaZzovano o zajisténi aktivity formou vefejné zakazky malého rozsahu. Po dikladné reSerSi trhu bylo pfistoupeno ke
komunitni a participativni formé realizace KA s vyuZitim konkrétni externi odbornice, a to v soucinnosti celého realizacniho tymu.

V ramci pInéni indikatord realizace aktivity teprve povede k naplnéni hodnoty 1 (strategicky dokument) u indikatoru 805 000, dale k naplnéni hodnoty
1 (komunitni aktivita) u indikatoru 551 021 a cca 20 osob (mistni odbornici) u indikatoru 670 102.

V rozpoctu projektu nebyly provedeny Zadné zmény oproti Zadosti.
Aktivita bude dokonéena a uzaviena na podzim 2025.

Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe uvazki) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zddvodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi KA bylo nastaveno vhodné a dle pocatecnich predpokladd bude i naplnéno.

V realizaci klicové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo $krtnéte)
nebude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu MAS. Tato aktivita bude ve zbytku realizace 1.projektu MAS (podzim 2025) dokon¢ena a
uzaviena.
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Ak¢niho planu / 1. projektu MAS)
KA8 Publicita a administrace projektu; projektové a finan¢ni fizeni

Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni pinéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdidvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnerd, pripadné dodavatelt do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

V ramci medializace jsme pravidelné informovali o vS§ech ddlezZitych aktivitach celého projektu. Pripravované i probéhlé akce byly dostupné na sitich
MAS i obecnich webech. Letaky a plakaty jsme Sifili prostfednictvim spolupracujicich komunitnich center, organizaci, obci. Dulezité informace a
pozvanky byly zverejnény v mistnich Hlineckych novinach, ve zpravodajich obci, mistni kabelové televizi. Vzajemnym propojenim organizaci a
center se darilo dostavat informace mezi vSechny CS a Sirokou verejnost.

Koordinatorka s terénnim socialnim pracovnikem v lednu 2024 prezentovala ¢innost MAS na setkani MAS Pardubického kraje v Bystrém. Dne 27.3.
2024 probéhlo setkani zastupcti MAS z celého Pardubického kraje v Léznich Bohdaneé. Mezi hosty byl i Ing. Pavel Sotola, krajsky radni pro sociélni
pédi a neziskovy sektor, Mgr. Paviina Farska z Odboru socialnich véci KU Pardubického kraje. Dané neformalini setkéni probihaji nékolikrat za rok a
vedle prezentace dosavadni prace na svych projektech OPZ+ zde také sdilime dobrou i Spatnou praxi v naSich aktivitach. Nas projekt zde prezentuje
koordinatorka projektu.

V ramci priprav na evaluaci projektu probihala velka fada dotaznikovych aktivit a fizenych rozhovort ve vSech organizacich, komunitnich centrech,
se starosty obci, zastupci Mésta Hlinska. Na valné hromadé jsme posbirali skrze dotazniky ddlezita data od naSich ¢lend. Probihaly rizené rozhovory
s vedoucimi KC, organizaci, vedoucimi vSech priméstskych taboru, starosty obci, lidry KC, vSech CS.

Cely projekt je po formalni strance dale fizen projektovym i finanénim manazerem, a to zcela v souladu s ptvodni Zadosti.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabézného Cerpani rozpoctu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento pinéni indikatord (poctu
podporenych osob), zdivodnéni pomalejSiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad pinéni ¢erpani rozpoctu a
indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Tato klicova aktivita je provozni bez vazby na pinéni indikatord. Primarné za ni ma odpovédnost koordinatorka projektu (pfimé naklady) a vénuje se
tomu v praméru 0,1 dvazku po celou dobu (56400 Ké/mésicné) a déle také projektovy a financni manazer (oba jsou placeni na DPP/DPC z pausalnich
nakladd).

54



Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazkl) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdlvodnéni pfipadnych zmén personalniho zajisténi a
zZpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi KA bylo nastaveno vhodné a dle pocatecnich predpokladd bude i naplnéno.

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)
bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu MAS. Je to povinna souc¢ast kazdého rozvojového projektu.
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lll. Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v prabéhu realizace akéniho planu

Popis a zhodnoceni vé. neuspéchti a prekazek dilc¢ich animacnich aktivit MAS ve vztahu ke kliCovym aktériim v uzemi, dale ve
vztahu k verejnosti, k aktivitam a iniciativam mistnich obyvatel a dobrovolnych spolkt a ve vztahu ke krajum a institucim jako je
napi. Ufad prace CR, krajsky ufad, socialni odbor ORP, OSPOD apod. a také ve vztahu k nositelim konkrétnich aktivit
realizovanych v ramci akéniho planu:

Vycet oslovenych a spolupracujicich organizaci a oblasti a formy spoluprace s nimi, po¢et a zamérfeni setkani/pracovnich jednani, workshopd,
seminaru, kulatych stolt, konferenci apod., pocet a lokace verejnych setkani, pocet a zaméreni vytvorenych pracovnich skupin, siti ¢i platforem nebo
pocet a zaméreni stavajicich pracovnich skupin Ci siti, do kterych se MAS zapojila, poradenska ¢innost MAS, publikacni a propagacni ¢innost MAS,
sdileni znalosti a zkuSenosti MAS (co poradala MAS, co dalsi aktéfi apod.).

Do aktivit pro CS neformalni pecujici a seniory bylo zapojeno vSech 19 obci a jejich predstavitelt. Partner projektu — mésto Hlinsko — také velmi
aktivné pracuje s nékolika desitkami riznych organizaci, a to jak v pfimé vazbé na danou CS projektu, tak v Sir§im kontextu komunitniho planovani
socialnich sluzeb na Hlinecku. Seznam zapojenych organizaci jiz dlouhodobé vedeme a prabézné aktualizujeme v katalogu socialnich sluzeb
(https://www.mashlinecko.cz/ katalog-socialni-sluzby/about). Tyto organizace byly zapojeny do vybranych akci projektu napf. setkani zastupcl obci
pro socialni véci a zastupcl socialnich sluzeb formou world caffe nebo v ramci pracovni skupiny pro koordinovany pfistup v mistni siti sluzeb, ktera
vznikla specialné v ramci naseho projektu.

Za sledovana obdobi bylo 92 lidi informovano o moznostech feseni jejich nepfiznivé socialni situace (v rozsahu zakladniho socialniho poradenstvi) a
u 74 osob z cilové skupiny doSlo diky podpore kliCovych aktivit KA1-KA3 ke kvalitativni zméné v jejich situaci.

Do komunitnich aktivit zamé&fenych na CS rodiny s détmi se doposud zapojilo 9 organizaci (realizace akci s kazdou organizaci 2-5x za rok), nasli
jsme 12 pfirozenych leadru regionu. BEhem projektu se aktivné zapojili starostové v§ech 19-ti obci z regionu MAS Hlinecko. Vznikla jedna pravidelna
platforma (metodici prevence, setkani cca 1x za ¢tvrt roku). Zatim byly usporfadany 4 venkovské komunitni tabory a dalSi 4 se planuji na Iéto 2025.
Do poradanych akci bylo doposud néjakym zplisobem zapojeno 326 osob.

Doslo k nékolika setkanim s ostatnimi MAS z Pardubického kraje, ktefi realizuji projekty v ramci OPZ. Probéhlo jedno metodické individualni a jedno
skupinové setkani se zastupci Odboru socialnich véci Pardubického kraje. Zastupci RT projektu se uc€astnili nékolika konferenci/workshop, které
pripravili zastupci MPSV a NSMAS pro zastupce realizujicich projektd. Na nékterych jsme byli i aktivné vystupuijici (napf. prezentace na setkani

k socialni praci v Ceské Tfebové nebo Géast v odborném panelu na velké konferenci MPSV v Praze k obdobi 2028+). O vysledcich projektu jsou
priubézné informovany relevantni organy MAS (valna hromada, predstavenstvo) i partnera projektu (starosta Hlinska, rada a zastupitelstvo mésta).

Podrobny popis animace a pfistupu RT v regionu je popsan jiz v kapitolach vyse.
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Aktivni pristup a koordinaci socialni oblasti v ORP Hlinsko resi mésto Hlinsko a Mistni akéni skupina Hlinecko, z. s. spole¢né, a to jiz od
roku 2017, kdy zacCala pfiprava ,Komunitniho planu socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit pro spravni tzemi ORP Hlinsko na obdobi 1. 10. 2019 —
30. 9. 2022 (dale jen KPSS). Nositelem a tvircem prvniho KPSS byla pravé Mistni akéni skupina Hlinecko, z. s. Samotny KPSS byl nasledné
zopakovan na obdobi 2023 — 2025. KPSS byl zpracovan a v soucasnosti je i realizovan metodou komunitniho planovani, kdy se na jeho tvorbé podili
fidici skupina, pracovni skupiny a ¢lenové realizacni tymu, ktefi jsou zaroven i ¢lenové realizacniho tymu 1.projektu MAS z OPZ+. V rdmci realizace
KPSS dochazi k pravidelné komunikaci a participaci s cilovymi skupinami KPSS a dalSimi organizacemi, které jsou podporovany.

Pfipravné prace samotného akéniho planu zacaly jiz v roce 2021, kdy jsme se poprvé seznamili s moznostmi OPZplus pro venkovské regiony a
MAS. Od té doby pravidelné informujeme nejen své ¢leny (obce ORP a NNO ze socialni oblasti), ale také ostatni subjekty z naSeho regionu (napf.
cirkve nebo charity ale také i dalSi nadregionalni instituce jako napf. Pardubicky kraj):

Vedle toho se jiz nékolik let pravidelné potkava realizacni tym, ktery tento projekt pfipravoval, nyni realizuje i zaroven pfipravuje jeho navazné
pokracovani, a ktery se sklada ze zastupcli mésta Hlinsko (vedouci Odboru socialnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi, socialni pracovnik) a zastupcu
MAS (vedouci manazer MAS, projektovy manazer MAS, metodik pro CS, komunitni pracovnici).

Strategicka, projektova a animaéni éinnost tvofi hlavni jadro &innosti kazdé dlouhodobé fungujici MAS v Ceské republice. MAS Hlinecko byla
zalozena uz v roce 2006, ale hlavni €innost zac¢ala vytvaret az v letech 2012-2013 a trva az do soucasnosti. Zaklad je poloZzen v komunitné a
participativné tvofenych strategiich MAS na obdobi 2014—2020 a 2021-2027 nebo KPSS.

MAS ma nyni 55 &lend, z toho je 19 obci a zbytek ¢lenl je prafezoveé z neziskového a podnikatelského sektoru. V ramci neziskového sektoru je velké
mnozstvi ¢lent MAS z plisobnosti v socialni oblasti.

MAS Hlinecko aktivné:

- rozviji, navrhuje, podporuje a administruje rozvojové projekty zejména z evropskych fondt IROP, SZP nebo OPZ+, a to pro rlizné typy nositell
(obce, podnikatelé, NNO) spolupracuje se véemi MS, ZS i stfedisky volného ¢asu z ORP, a to zejména v ramci tvorby a realizace projekttl Mistnich
akenich planu nebo koordinace a realizace pfiméstskych tabora.

- rozviji region Hlinecka skrze dalSi projekty a aktivity napf. certifikace mistnich vyrobct Kvalita z Hlinecka, porada rlizné seminare pro pedagogy,
Z4ky i Sirokou vefejnost nebo vydava odborné publikace nebo vzdélavaci podklady pro déti.

Animacni €¢innost MAS Hlinecko je princip fungovani MAS, animace MAS Hlinecko je dlouhodobé velmi cenéna ze strany raznych ridicich

organt, nebot’ naplanované finanéni a vécné milniky projekti a programovych ramct vzdy plnime.
Animacni aktivity z 1.projektu MAS se osvédcily, a tudiz je budeme implementovat opét stejnym zplisobem i v ndvazném projektu.
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IV. Cestné prohlaseni

Cestné prohlaseni statutarniho zastupce MAS o pravdivosti idaji uvedenych ve vyhodnoceni Akéniho planu OPZ+ a rovnéz o skute&nosti,
Ze udaje uvedené ve vyhodnoceni Akéniho planu OPZ+ jsou shodné s udaji poskytnutymi v prabéhu realizace projektu MAS.

Datum a podpis statutarniho zastupce MAS:

Digitalné podepsal

Ma rcela Marcela Malinska

. z Datum: 2025.07.30
Malinska 451505 40000
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