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Organizacni struktura je stanovena podle pfilohy €. 3 Postupy MAP Il vyzvy MAP Il a je rozdélena na:

1.

2.

Realizacni tym MAP, ktery se dale sklada z:

e Administrativniho tymu

Odborného tymu
Realizacni tym implementace.

1. Realiza¢ni tym MAP

a) Administrativni tym

Hlavni projektovy manazer vykonava nasledujici ¢innosti:

kontaktovani zastupca skol,

fizeni a koordinace Realiza¢niho tymu MAP a Realiza¢niho tymu implementace,

kontrola realizace implementacnich aktivit a jejich hodnoceni vzhledem k naplfiovani MAP,
sestaveni a podpora ¢innosti Ridiciho vyboru, pracovnich skupin (vedeni spole¢nych porad,
priprava podklad(, zpracovani vystupl z jednani apod.),

popsani role, povinnosti a odpovédnosti jednotlivych slozek organizacni struktury,

planovani, realizace a vyhodnoceni osobnich setkani se zastupci zapojenych subjekt,
prabéZiny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (komunikacni plan),
nastaveni komunikacnich tokd mezi jednotlivymi pracovnimi organy,

monitorovani realizace aktivit projektu a zpracovani zprav o realizaci (kontaktni osoba
pro fidici organ OP VVV), vypracovani podklad(l pro podstatné a nepodstatné zmény v pribéhu
realizace projektu (pokud nastanou), sledovani zavaznych terminl pro plnéni podminek
smlouvy o poskytnuti dotace a ptirucky pro pfijemce,

zpracovani prlibéznych sebehodnoticich zprav a zavérecné sebehodnoticich zpravy a na jejich
zakladé navrhovani pripadné aktualizace dokumentace MAP, pfipadné dalsi ¢innosti souvisejici
s klicCovou aktivitou 3,

spoluprace pfi relevantnich aktivitdch procesu mistniho akéniho planovani s odbornym
garantem MAP (projekt IPs SRP), a to véetné zvySovani znalosti k tématdm MAP vsech
zapojenych aktérq,

zajistovani aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v rdmci MAP, vytipovani
a projednani vhodnych lektor(i vzdélavacich aktivit pro cilové skupiny a realizator(l aktivit
pro cilové skupiny projektu véetné zpracovani zpravy o jejich pfinosu pro MAP,

zajistovani prenosu vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky v procesu mistniho akéniho planovani,
které jsou v rdmci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS, jejich podskupiny apod.),
zajistovani facilitace v Uzemi, napf. prostfednictvim facilitatora/mediatora, ktery je soucasti
odborného tymu,

aktualizace dokumentace MAP (analytické C¢asti, strategické casti, akéniho planu, atd.),
vytvareni dalSich dokument( a kompletace vyslednych podklad MAP,

podpora zastupcl skol v planovani,
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propagace vystupl MAP k zastupclm zfizovatel(, skol a Siroké verejnosti, zajisténi pravidelné
informovanosti v regionalnich médiich o postupu MAP (Hlinecké noviny, kabelovy informacni
servis, atd.) a zajisténi a vedeni setkani s novinari, podnikateli, atd.

zajisténi tvorby a dodavky propagacnich material( projektu,

zastupitelnost funkce koordinacniho manaZera v ptipadé potreby a docasny dohled na jeho
¢innost v pfipadé personalni zmény,

prenos informaci z MAP ORP Hlinsko Il do KAP Pardubického kraje,

a dalsi, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.

Koordinacni manazer vykonava nésledujici ¢innosti:

organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem cilovych skupin v rdmci MAP
(kontaktovani lektord, zjisténi zajmu ucastnikli, domluveni ceny a platebnich podminek,
zajisténi prostor, pfip. obcerstveni Ucastnikd, rozesilani pozvanek, informovani a evidence
Gcastnik(, zajistovani zpétné vazby, atd.),

zajisténi jedndani Ridiciho vyboru, pracovnich skupin a zastupc@ $kol (koordinace jednani,
komunikace s ¢leny, svoldvani a zjisténi ucasti clen(, zajisténi zapisd, vytvoreni a rozeslani
pozvanek, zajisténi prostor pro jednani, rozeslani podkladovych materidll pred jednanim,
zajisténi fotodokumentace z jednani, atd.),

koordinace aktivit z projekt( Sablony II,

zajisténi odbornik( pro aktivity implementace, organizace a setkani k aktivitdm a zajistovani
aktivit implementace, koordinace Skol a pedagogl béhem aktivit implementace
a vyhodnocovani aktivit implementace,

spoluprace pti propagaci vystupd MAP smérem k zastupclm zfizovatel( a skol, ale i Siroké
verejnosti,

spoluprdce pfi zajisténi pravidelné informovanosti v regionalnich médiich o postupu MAP
(Hlinecké noviny, kabelovy informacni servis, atd.),

zastupitelnost funkce hlavniho projektového manazera v pfipadé potfeby a do¢asny dohled
na jeho Cinnost v pfipadé personalni zmény,

zpracovavani pravidelnych pracovnich vykaz(,

zajisténi publicity na jedndnich RV, pracovnich skupin a akcich MAP,

zajistovani organizace spolec¢enskych vzdélavacich a informacnich akci v rdmci MAP,
administrace facebookové a webové stanky projektu,

archivace vsech podkladl z jednotlivych jednani vcetné prezencnich listin, zdapisQ,
fotodokumentace, podkladl k jednani a doloZeni publicity.

Finan¢ni manazer vykonava nasledujici ¢innosti:

vedeni a aktualizace rozpoctu projektu,

zajistovani ¢innosti spojenych s jednotlivymi finanénimi transakcemi v ramci realizace projektu,
kontrola Ucetnich dokladl pred Ghradou, kontrola provedenych Uhrad,

spoluprace s ucetni organizace,

pfiprava financ¢nich podklad( pro Zadost o platbu a monitorovaci zpravy,

kontrola a aktualizace cash-flow projektu,

sledovani a kontrola harmonogramu projektu,

spoluprace s dalsimi ¢leny realizac¢niho tymu, Ucast na jeho poradach,
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e zpracovavani pravidelnych mésicnich pracovnich vykaz(,
e priprava podkladl pro Zadosti o platbu,
e adalsi ¢innosti, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.

b) Odborny tym

Ridici vybor MAP

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zéstupci kli¢ovych aktér(
ovlivAujicich oblast vzdélavani na tzemi MAP. Ridici vybor si voli svého predsedu, definuje si vlastni
postupy rozhodovani. Ridici vybor se Fidi platnym Statutem a Jednacim Fadem.

Ucast zastupctl jednotlivych subjekt v RV MAP je dobrovolna a zavisi na zdjmu jednotlivych subjektd,
zda chté&ji mit svého zastupce v RV MAP. SloZeni RV MAP ORP Hlinsko je nasledujici:

e  zdastupce RT MAP,

e  zastupci zfizovatel( skol,

e vedeni Skol,

e ucitelé,

e zastupci ze skolnich druzin,

e  zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného ¢asu, které plsobi na uzemi
daného MAP,

e  zdastupce KAP,

e  zastupce rodicd,

e  zastupce ORP,

e  zastupce Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV) - systémova podpora MAP,

e  zastupce Hospodarské komory.

Mistni lidr vykondava nasledujici ¢innosti:

e pomoc pfi nastartovani zmén a jejich vedeni,

e vyhledavani a podpora dalSich ucitel, ktefi se mohou stat mistnimi lidry,

e podpora tym0 vzdélavatell a zlepseni jejich profesniho rozvoje,

e motivace dalSich pedagogl k pristupu ke své profesi a k détem a zak(im,

e budovani pozitivnich vztah(l mezi skolami,

e (cast v pracovnich skupinach MAP,

e (cast na dalsSich setkani a aktivitach MAP,

e vytipovani vhodnych odbornik{i pro vzdélavaci aktivity a aktivity implementace,

e pomoc pfi planovani a koordinaci aktivit implementace,

e (cast na aktivitach souvisejicich s pfimou podporou $kol a dalSich vzdélavacich zafizeni
v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

e spoluprace pri propagaci vystupl MAP smérem k zadstupclm zfizovatel( a $kol, ale i Siroké
verejnosti,

e spoluprace pfi zajiSténi pravidelné informovanosti v regionalnich médiich o postupu MAP
(Hlinecké noviny, kabelovy informacni servis, atd.),
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e zpracovani a pfipominkovani vyslednych dokumentl MAP po odborné strance, navrhy dalsich
podnétq,

e zpracovavani pravidelnych mésicnich pracovnich vykaz(,

e (innosti souvisejici s klicovou aktivitou 3 Evaluace a monitoring MAP,

e adalsi ¢innosti, které vyplynou v pribéhu realizace projektu.

Zastupci Skol (17 osob) vykonavaji ndsleduijici ¢innosti:

e prenos informaci z MAP a o planovanych aktivitach pro rodice, pedagogy a zaky k ucitelskému
sboru skoly,

e posileni prenosu redlnych potreb ze Skol do planu v Gzemi MAP a posileni atmosféry
spoluprace v ramci pedagogického sboru pfi spoleném planovani aktivit ve Skolach
v prioritnich tématech MAP,

e podileni se na vytvareni a aktualizaci dokumentl MAP, pfipominkovani dokumentt a vystupl
pracovnich skupin,

e vypracovani vyhodnoceni vlastniho pokroku ve Skole vtématech ctenarska gramotnost
a rozvoj potencidlu kazdého zédka, matematicka gramotnost a rozvoj potencialu kazdého zZaka,
rozvoj potencialu kazdého zdka v jinych oblastech a v dalSich potfebdch rozvoje skoly, ato
podle potieby projektu, minimalné vsak dvakrat za dobu realizace,

e zjisténi v kazdém z témat, co probéhlo dobre, v ¢em byla skola Uspésnd, v ¢em by se mohla
zlepsit, v cem potiebuje pomoci, aby se mohla zlepsit,

e aktualizace projektovych zamér( skoly,

o dUkladné sezndmeni s implementacnimi aktivitami, vytipovani kolegu, ktefi by je méli zajem
realizovat, prenaseni zpétné vazby,

e evaluace a hodnoceni procesu a aktivit projektu,

e adalsi, které vzejdou v prabéhu realizace projektu.

Pracovni skupina Financovani
Pracovni skupina ma 3 — 5 ¢len(, ktefi se obménuji podle aktudlné fesené tematiky a jsou ztad

zastupcl obci v Uzemi, fediteld kol (nebo jejich delegovanych zastupct) a dalsich odbornikd. Pracovni
skupina se schazi podle pottfeby, minimalné viak étyfikrat za rok. Clenové pracovni skupiny vykonavaiji
nasledujici ¢innosti:

e navrhovani, jakym zplsobem bude financovdna realizace aktivit zapracovanych do SR
MAP/akénich planech, a doporuceni jednotlivych finanénich zdrojd (strukturalni fondy EU,
statni rozpocet CR, rozpocet kraje, rozpocty jednotlivych obci, rozpocty $kol, jiné zdroje apod.)
a i zplsobu jejich financovani po ukonceni podpory z EU,

e navrhovani systémovych opatreni, kterd povedou ke snizeni administrativni zatéze vedeni skol,

e projedndvani a pfipominkovani vsech material( relevantnich pro pracovni skupiny MAP
v podaktivité Mistni akéni planovani,

e hledani financnich zdrojd pro vzdélavani,

e vytvafeni namétl pro aktivity MAP, pro cilové skupiny a vytipovavani témat a forem
vzdélavacich aktivit,

e pripadné evaluace a hodnoceni procesl a aktivit projektu,

e adalsi, které vzejdou v prabéhu realizace projektu.
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Pracovni skupina Rovné prilezitosti
Pracovni skupina ma 3 — 5 ¢lend, kteri se mohou obménovat podle aktudlné resené tematiky a jsou

z fad zastupcl zfizovatel(, fediteld Skol, pedagogickych pracovnikd, pracovnikl s détmi a mlade7i,

pracovnikd poradenskych zafizeni, dalSich odbornikid a rodi¢l (zejména rodicl déti a Zakl s potiebou

podplirnych opatreni, véetné romskych rodicli). Pracovni skupina se schazi podle potreby, minimalné

viak Ctyfikrat za rok. Clenové pracovni skupiny vykonavaji nasledujici ¢innosti:

projednavani podkladl a dokumentl v ramci podaktivity Mistni akéni planovani, predevsim
posuzovani, zda konkrétni aktivity navrzené v akénich planech jsou v souladu se zasadou
rovného pfistupu ke vzdélani,

spoluprdce s pracovni skupinou pro financovani, pfipadné s dalSimi ¢leny realizacniho tymu,
navrhovani a planovani aktivity zamérfené na nastaveni rovnych pfileZitosti a snizeni
selektivnosti uvnitf Skol nebo v Gzemi, které budou zafazeny v SR MAP v ramci aktivit Skol nebo
aktivit spoluprace a nasledné v akénim planu,

vytvareni namétl pro aktivity MAP pro cilové skupiny a vytipovavani témat a forem
vzdélavacich aktivit,

pfipadné evaluace a hodnoceni procesu a aktivit projektu,

a dalsi, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.

Pracovni skupina Ctenaiska gramotnost
Pracovni skupina ma 3 — 5 ¢lend, ktefi se mohou obménovat podle aktudlné resené tematiky.

V pracovni skupiné jsou zapojeni:

odbornik na vzdélavani déti s potfebou podplrnych opatreni, napt. zkuseny ucitel ¢i specialni
pedagog ze Skoly specidlni nebo z jiné poradenské organizace vénujici se détem a Zzakim se SVP
nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor,

odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zacleriovani ICT do procesu
vzdélavani,

pedagogicky pracovnik dle zdkona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist s minimalné
pétiletou praxi v zakladni skole.

Clenové pracovni skupiny vykonavaji nasledujici ¢innosti:

vymeéna zkusSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach a postupech, které vedou
k rozvoji ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Zaka,

zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
Ctenarské gramotnosti a rozvojem potencialu kazdého Zaka,

podileni se na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP
v podaktivité Mistni akéni planovani,

vytvareni namétl pro aktivity MAP pro cilové skupiny a vytipovavani témat a forem
vzdélavacich aktivit,

identifikace mistnich lidri/expertd a jejich zapojeni do prace PS a dalSich aktivit v Uzemi,
zapojeni lidr( z jinych platforem, region(i nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji centra kolegidlni
podpory v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj Skol | nebo jsou zapojeny do realizace
jinych systémovych nebo koncepcnich projektli a mohou byt lidry v dané problematice,
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e spoluprace s pracovni skupinou pro financovani a ostatnimi pracovnimi skupinami,
e evaluace a hodnoceni procesu a aktivit projektu,
e adalsi, které vzejdou v prabéhu realizace projektu.

Pracovni skupina Matematicka gramotnost
V pracovni skupiné jsou zapojeni:

e odbornik na vzdélavani déti s potfebou podplrnych opatieni, napf. zkuseny uditel ¢i specialni
pedagog ze skoly specidlni nebo z jiné poradenské organizace vénujici se détem a Zakiim se SVP
nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor,

e odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a za¢leriovani ICT do procesu
vzdélavani,

e pedagogicky pracovnik dle zakona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisti s minimalné
pétiletou praxi v zakladni Skole.

Clenové pracovni skupiny vykonavaji nasledujici ¢innosti:

e vymeéna zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomUckach a postupech, které vedou
k rozvoji matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Z3aka,

e zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
matematické gramotnosti a rozvojem potencidlu kazdého Zaka,

e podileni se na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP
v podaktivité Mistni akéni planovani,

e vytvareni namétl pro aktivity MAP pro cilové skupiny a vytipovdvani témat a forem
vzdélavacich aktivit,

e identifikaci mistnich lidri/expertd a jejich zapojeni do prace PS a dalSich aktivit v Gzemi,
zapojeni lidr( z jinych platforem, region(i nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji centra kolegidlni
podpory v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj Skol | nebo jsou zapojeny do realizace
jinych systémovych nebo koncepcnich projektd a mohou byt lidry v dané problematice,

e spoluprace s pracovni skupinou pro financovani a ostatnimi pracovnimi skupinami,

e pripadné evaluace a hodnoceni procesl a aktivit projektu,

e adalsi, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.

Pracovni skupina Rozvoj regionalniho povédomi a vyjadieni déti a Zaku

Pracovni skupina ma 3 — 5 c¢lend, ktefi se mohou obménovat podle aktudlné resené tematiky.
V pracovni skupiné je zapojen odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitdlnich kompetenci a
zaClefiovani ICT do procesu vzdélavani.

Clenové pracovni skupiny vykondvaji nasledujici ¢innosti:

e vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach a postupech, které vedou
k rozvoji regionalniho povédomi a vyjadreni déti a Zaka a k rozvoji potencialu kazdého Zaka,

e zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
rozvoje regionalniho povédomi a vyjadreni déti a zak( a rozvojem potencialu kazdého Zaka,

e podileni se na celém procesu spole¢ného planovani v tzemi a aktualizace dokumentace MAP
v podaktivité Mistni akéni planovani,
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vytvareni namétl pro aktivity MAP pro cilové skupiny a vytipovavani témat a forem
vzdélavacich aktivit,

identifikaci mistnich lidra/expertt a jejich zapojeni do prace PS a dalSich aktivit v Gzemi,
zapojeni lidr@ z jinych platforem, region(i nebo VS, popf. ze $kol, které realizuji centra kolegidlni
podpory v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj Skol | nebo jsou zapojeny do realizace
jinych systémovych nebo koncepcnich projektl a mohou byt lidry v dané problematice,
spoluprdce s pracovni skupinou pro financovani a dalSimi pracovnimi skupinami,

pripadné evaluace a hodnoceni procest a aktivit projektu,

a dalsi, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.

Facilitator/mediator vykonava nésledujici ¢innosti:

zajistovani facilitace v Gzemi,

Ucast diskuzi pedagogickych sborl v jednotlivych skolach,
Ucast na realizovanych setkanich (minikonference, workshopy),
Ucast na setkani pracovnich skupin, fidiciho vyboru MAP, atd.

2. Komunikacni toky mezi jednotlivymi organy

Nasledujici organigram znazornuje komunikaéni toky mezi orgdny projektu.

Administrativni

tym

PS

. , . e Zastupce skol
financovani P y

PS rovné PS Ctenarska PS matematickall PS regionalni

prilezitosti gramotnost gramotnost povédomi
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3. Realizac¢ni tym implementace

Odbornik pro predskolni vzdélavani
Odbornikem je pedagogicky pracovnik nebo jiny lektor, ktery vede a odborné zastituje podaktivitu
implementace 1 — Podpora pedagogli materskych Skol a dalSich osob v predskolnim vzdélavani. Tato
osoba je expert na jednu z oblasti: inkluzivni vzdélavani, polytechnické vzdélavani, tvorivost, iniciativa
a podnikavost, oteviena skola, predskolni vzdélavani, rozvoj kompetenci a gramotnosti, regionalni
identita anebo poskytuje koordina¢ni podporu odbornym pracovnik(i. Odbornik vykonava nasledujici
¢innosti:

e pfiprava aktivity a spolec¢ného setkani,

e vedeni spole¢ného setkani a pfedani dobré praxe,

e vytipovani potfebnych pomicek,

e  (cast pfivyuce,

o reflexe pedagoga,

e vyhodnoceni podaktivity,

e adalsi, které vzniknou béhem realizace projektu.

Odbornik pro zakladni vzdélavani
Odbornikem je pedagogicky pracovnik nebo jiny lektor, ktery vede a odborné zastituje podaktivitu
implementace 2 — Podpora pedagogl zakladnich skol a dalSich osob ve volnoc¢asovém a zajmovém
vzdélavani. Tato osoba je expert na jedenu z oblasti: polytechnické vzdélavani, kariérové poradenstvi,
tvorivost, iniciativa a podnikavost, inkluzivni vzdélavani, rozvoj kompetenci a gramotnosti,
kompetence pro demokratickou kulturu, oteviena skola, regionalni identita anebo poskytuje
koordinaéni podporu odbornym pracovnikl. Odbornik vykonava nasledujici ¢innosti:

e pfiprava aktivit a spole¢ného setkani,

e vedeni spolecné setkadni a predani dobré praxe,

e vytipovani potifebnych pomducek,

e  (cast pfivyuce,

o reflexe pedagoga,

e vyhodnoceni aktivity

e adalsi, které vzniknou béhem realizace projektu.

Osoba zapojenda do implementace aktivit predskolniho vzdélavani
Do této pozice patii pedagogicti pracovnici a dalsi Ucastnici ve vzdélavani predskolnich déti, ktefi jsou
zapojeni do podaktivity implementace 1 — Podpora pedagogl materskych skol a dalSich osob
v predskolnim vzdélavani a ktefi se podileji na vzdélavani déti v regionu. Tyto osoby provadéji
nasledujici ¢innosti:

e (cast na spole¢ném setkani,

e seznameni se s tématem aktivity a jeho pfiprava,

e realizace aktivity ve vyuce/Cinnosti subjektu,

e vyhodnoceni aktivity,

e (cast na zavérecném setkani, prezentace vysledku, sdileni zkusenosti,

e adalsi ¢innosti, které vzniknou béhem realizace projektu.
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Osoba zapojena do implementace aktivit zdkladniho vzdélavani

Do této pozice patii pedagogiCti pracovnici a dal$i ucastnici ve vzdélévani zaka do 15 let, ktefi jsou
zapojeni do podaktivity implementace 2 — Podpora pedagogl zakladnich %kol a daldich osob
ve volnocasovém a zajmovém vzdélavani. Tyto osoby provadéji nasledujici ¢innosti:

ucast na spole¢ném setkani,

seznameni se s tématem aktivity a jejich pfiprava,

realizace aktivity ve vyuce/¢innosti subjektu,

vyhodnoceni aktivity,

ucast na zavére¢ném setkani, prezentace vysledku, sdileni zku$enosti,
a dalsi ¢innosti, které vzniknou béhem realizace projektu.

V Hlinsku dne 25. 3. 2019

——

Pfedseda Ridiciho vyboru MAP ORP Hlinsko Za realizatora projektu MAP ORP Hlinsko



