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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu - odborny posudek

Vyzva MAS &.

777/03_16_047/CLLD_15_01_264

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011825

Nazev projektu

Asertivni kontaktovani na Hlinecku

Nazev zadatele

FOKUS Vysogina, z.0.

Pravni forma Zadatele

Zapsany Ustav

navaznost?

Skupina kritéri Kritérium Hiavni otézka Maximélni podet bodu = \p oy ieor [l Odavodnéni
(soucet max. 100 bod) ohodnoceni
Zaméfuje se projekt na Zadatel pouze ramcové vymezuje problém, ktery by mél byt projektem fesen. Nejsou doloZena fakta, pouze informace obecného typu.
problém/nedostatky, ktery/které je Neni specifikovano, jaké sluzby pro osoby dusevné nemocné jsou v lokalité poskytovany, neni jasna velikost CS a neni tedy explicitné
Potiebnost pro uzemi . . o . skute¢né potiebné fesit s L dolozené, Ze je sluzba nedostatkova. Obecné ale samoziejmé plati, Ze socilni sluzby pro osoby s dusevnim nemocnénim nemaji
MAS Vymezenl problému a cllové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Dostatetns (7:50 dostatednou kapacitu a v ramci reformy psychiatrie je tfeba jejich intenzivnéjsi zapojeni. Vyse uvedené nedostatky tedy nehodnotim jako
je cilova skupina adekvatni naplni eliminaéni. Cilové skupiny jsou popsané jen velmi obecné, neni jasna velikost ani struktura CS osob s duSevnim onemocnénim. Jeji
projektu? potieby a omezeni jsou ramcové uvedeny. Projekt je v souladu se strategii CLLD a dal$imi strategickymi dokumenty.
Zadatel definuje hlavni cil chybné - je zaménén s aktivitou. Rozsifeni tymu je aktivita, ktera by teprve méla vést k dosazeni néjakého cile.
Je cil projektu nastaven spravné a Zadatel se dale spise okrajové zmiiuje, Ze chce poskytovat podporu klientt a jejich rodinam, coz neni méfitelny a dostatecné konkrétni cil.
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) povedou zvolens Kiigové aktivity a 25 Dostate&né 12,50 Prace s rodinami navic neni popsana v KA. Z popisu projektu je ovéem zfejmé, jaké zmény by mélo byt dosazeno.
projektu jejich vystupy k jeho spinéni? ’ 2Zvolené aktivity jsou popsané velmi obecné. Neni jasné, jak pfesné bude socialni pracovnik s CS pracovat, jak ji bude kontaktovat, jak
bude spolupracovat se zbytkem multidisciplinamiho tymu, ¢i jaka bude jeho pracovni doba a kde bude sluzbu poskytovat. Napli projektu
Ucelnost ovéem odpovida potiebam CS a je realné, Ze uspésnou realizaci bude dosazeno pozadované podpory CS.
Jak vhodny zpUsob pro ovéfeni Zpusob ovéfeni naplnéni cili neni nastaven. Aktivity nemaji stanovené vystupy a indikatory jsou nastaveny chybné, respektive v
Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu dosazeni cile zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50 nedostate&né vysi. Je nicméné popsané, k jaké zméné by mélo realizaci projektu dojit, a tato zména je dostate¢né& vyznamna. Pro
nastavil? umoznéni kontroly navrhuji tpravu cilovych hodnot indikatoru.
Rozpocet je koncipovany, piehlednym a hospodamym zptsobem. Jednotlivé polozky jsou popsané, jsou stanovené pocty jednotek i
S ohledem na planované a jednotkové ceny. Mzdy jsou nastaveny v obvyklé vysi a rozpocet je provazany s aktivitami. Za ne zcela transparentni povazuji polozku
. . " potfebné vystupy je navrzeno = 1.1.3.2.2.1, u které je uveden pouze vy&et vybaveni bez nacenéni jednotlivych poloZek. Cena je ale obvykla, proto kraceni nenavrhuiji.
Efektivita projektu, rozpocet efektivni a hospodamé pouZiti 15 Dobra iz Pol. 1.1.3.2.3.1 spada do NN a navihuji jej kraceni v celém rozsahu. Vyse rozpoctu odpovida jak vécnému, tak &asovému rozsahu
zdroju? projektu, po nize uvedené upravé indikatort. V pfipadé, Ze by indikatory nebyly upraveny, nejedna se o hospodamé a efektivné
nastaveny rozpocet.
Efektivnost a .
hospodarnost Indikator 60000 je nastaven v nedostatecné vysi. Zadatel nijak nevysvétluje, jak dospél k cilové hodnoté 8. Je zfejmé, Ze cilova skupina
neni motivovana k dlouhodobé&jsi spolupraci, byva obtizné pracovat s klienty s dusevnim onemocnénim kontinualné, a tedy dosahnout na
nebagatelni podporu, nicméné nastavena hodnota (tedy neceli tfi klienti roéné) je velmi nizka. Dale by do tohoto indikatoru mél byt
Adekvatnost indikator Jak jsou pas.ta.ven'y cilové 5 Dostateéné 250 zap.o(.“:itén jeden soci'élni pracovnik.. Cil})vgu hOanTlIJ tf)hvoto inqikétoru nat/mujj upra'vit na 26. ) ) ) o )
hodnoty indikatort ! Indikator 67010 neni nastaven spravné. Zadatel uvadi, Ze neni relevantni, coz neni pravda. Dle vyzvy se jedna o povinny vysledkovy
indikator, ktery navic bude u tohoto typu sluzby pinén predevsim, protoZe vétsina klientt nedosahne na bagatelni podporu. Cilovou
hodnotu tohoto indikatoru navrhuji upravit na 30 osob.
Hodnoty indikatorli budou po vy3e navrzené Upravé odpovidat jak vécnému, tak dasovému rozsahu projektu i vysi rozpodtu.
Cilové skupiny jsou popsany pouze dostatednym zptisobem. Cilova skupina osob s dugevnim onemocnénim neni nijak popsana. Zadatel s
CS pracuje a nemél by pro né&j byt problém popsat ji podrobnéji. Neni jasna jeji velikost, struktura, neni jasné, jak s ni bude pracovano, ¢i
o L . Jak adekvatné je cilova skupina S jakym zptsobem budou zapojeny rodiny klientd. Intenzita zapojeni CS neni vibec popsana. Neni uvedeno, jak bude oslovovat klienty,
Zpusob zapojen cilove skupiny zapojena v prub&hu projektu? 5 Dostatetné 2,50 ktefi se nebudou rekrutovat z PNHB. Popis projektu ovéem obsahuje zakladni informace, Zadatel planuje pracovat s CS modemimi
metodami (multidisciplinami tym, asertivni pfistup apod.), takze kritérium hodnotim jako dostate¢né napinéné. Komplex pfipravenych aktivit
mé potencial CS podpoiit a eliminovat jeji problémy.
Proveditelnost
Zadatel popisuje kligové aktivity velice obecné a de facto u KA2 uvadi pouze obecnou nabidku zakladnich ¢innosti v ramci soc. sluzby.
Jak vhodné byl zvolen zptisob Neni uvedeno,.jak kon.krétvné pud.evs.luiba poskytovvéng (neni popsana préce's klienty), jfaké bude provozni doba sluipy, jaka cast sluzby
Zpisob realizace aktivit a jejich névaznost realizace aktivit a jsjich vzajemna 10 Dostateéné 5,00 bude poskytovana terénné a jaka ¢ast ambulantné, ¢i jak bude soc. pracovnik konkrétné spolupracovat se zbytkem tymu.

Aktivity nemaiji stanovené vystupy a neni jasny jejich harmonogram.
Délka projektu je zvolena vhodné, odpovida vysi rozpo¢tu i hodnotam indikator po vy$e uvedené uprave.
Realiza¢ni tym je popsan, je uvedena naplri prace i pozadavky kladené na budouciho zaméstnance.
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Jedi silnou proj je vyuziti metod pfi praci s CS, potieb proj
Slabé stranky:
- Minimalni popis CS a kli¢ovych aktivit. Ab h a vystupt jednotlivych KA.

- Chybné nastaveny cil a absence metod pro méfeni dosazeni vysledku (cild).
- Chybné nastavené indikatory.

proCSa proj

na i y

53,75
Z&dost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni s vyhradou
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