Toto dotaznikové Setfeni bylo zaméteno na podnikatelské subjekty bez ohledu na velikost, které
se nachazeji v regionu MAS Hlinecko. Anketa méla za tkol zjistit oblasti, ve kterych jsou
podniky ochotny s MAS spolupracovat, zhodnotit podminky pro podnikani a stavy
zameéstnancl. Na dotaznik odpovédelo 32 spolecnosti.

DOTAZNIK ZKOUMAJICI KVALITU PODNIKATELSKEHO PROSTREDI
V UZEMI MAS HLINECKO

Viazeni zastupci podnikatelského sektoru na tzemi Mistni ak¢ni skupiny Hlinecko,

radi bychom vas vSechny touto cestou pozadali o vyplnéni kratkého dotazniku. Dotaznik naleznete nize
a jeho vyplnénim poskytnete vyznamné vstupni informace pro tvorbu Integrované strategie MAS
Hlinecko. Region MAS Hlinecko zahrnuje izemi nasledujicich obci: Dédova, Hlinsko, Holetin,
Jenikov, Kladno, Krouna, Mrakotin, Mifetice, Pokfikov, Rana, Tisovec, Trhova Kamenice, Vcelakov,

Vitanov, Vojtéchov, Vortova, VSeradov, Vysocina

Miizete tak dopomoci ke zménam v oblastech, které pro své podnikani povaZujete za

problémové.

Dotaznikové Setieni se v plném rozsahu uskuteciiuje pro potieby tvorby Integrované

strategie pro izemi MAS Hlinecko na obdobi let 2014-2020.

1) V jaké oblasti mate zajem spolupracovat (a je pomoci pro vase podnikani)
s uzemim MAS Hlinecko?

Nabidka sluzeb uréenych pro obyvatele v regionu Hlinecka
Nabidka sluzeb uréenych pro firmy v regionu Hlinecka
Nabidka sluzeb urcenych pro firmy mimo region Hlinecka
Nabidka produktt uréenych pro obyvatele v regionu Hlinecka
Nabidka produktt uréenych pro firmy v regionu Hlinecka
Nabidka produktti uréenych pro firmy i mimo region Hlinecka

Nemam zajem

o Jina (prosim uved'te)
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2) Ocenili byste spole¢nou propagaci podnikatelskych subjektii na internetovych strankach
regionu MAS Hlinecko (registr firem), pfipadné hromadnou prezentaci podnikatelskych subjektt
i v tisténé formé (napiiklad pro turisty letak se seznamem ubytovacich a Stravovacich sluzeb a
sluzeb dopliikovych- navaznych, nebo letak pro ob¢any- seznam sluZeb podporujicich pomoc a
sluzby v domacnosti nebo pro oblany, piipadné seznam primyslovych vyrob a sluzeb pro
regionalni vyrobce a dodavatele anebo kooperaci s nimi?)

Prosim, oduvodnéte

Ano l_
Ne l_

3) Jak vnimate vyznam jednotlivych faktoru ovliviiujicich kvalitu podnikatelského prostiedi?
(Odpovéd pretahnete najetim kurzorem mysi, pridrZenim levého tla¢itka a posunem mezi ostatni
odpovédi)

Vstiicnost vetejné spravy

Dopravni dostupnost provozovny pro odbératele (stav komunikaci, parkovani,...)
Dopravni dostupnost pro dodavatele (stav komunikaci, parkovani,...)

Kvalita pracovnich sil

Pocet konkurencnich subjektt

Legislativni ramec (vyhlasky a omezeni)

Blizkost dodavateli

Blizkost odbératela

Vstiicnost statnich organti a statnich organizaci

©CoNO~wWNE

10. Jina (uved’te prosim)

4) Povazujete lokalitu izemi MAS Hlinecko za vyhodnou lokalitu v ramci okresu?

Odtivodnéte Vasi odpoved

Ano l_
Ne l_

5) Povazujete lokalitu izemi MAS Hlinecko za vyhodnou lokalitu v ramci Pardubického kraje?

Odivodnéte Vasi odpoved’

Ano li
Ne li



6) Jak hodnotite prosti‘edi pro podnikani na izemi MAS Hlinecko?

Celkové hodnoceni

Vstiicnost vefejné -
spravy
Dostupnost kvalif. -

pracovni sily

Konkurence

Vyhled do budoucna

Neutralni S .
nespokojen/a

Velmi
nespokojen/a

¢

7) Jak hodnotite praci vSech organi, které umoziuji podporu, vznik, legislativa a fungovani
podnikatelského prostiedi? (samosprava obce nebo mésta, kde podnikate, vstificnost finan¢niho

uradu, Zivnostenského uradu, pojist'oven, apod.)

Velmi
spokojen/a

Ochota
pracovnikil

I
Podpora
podnikani

Stav a udrzba I
komunikaci

Rychlost vyftizeni
zadosti

I
Propagace
podnikani

Komunikace S
podnikateli

Spise
nespokojen/a

I

Bez

nespokojen/a  zkuSenosti

-

8) Byli byste ochotni se finan¢né podilet na sportovnich/kulturnich akcich v regionu formou

sponzoringu?

. ¢ Ano
. ¢ Ne

. Jiz se podilime (uved'te jakym zpﬁsobem)|




9) Jaké dalsi vlastni zkuSenosti s podnikanim na tdzemi MAS Hlinecko mate? (Pozitivni /
negativni)

KIIL

| i

10) Jaka je pravni forma Vaseho podniku?

. osvC
o
° S.r.0.
o
° a.s.
o
° V.Z. S.
° e k.s.
o
. NNO
. v Jina (uved’te prosim)

11) Jak velky je Vas podnik?

. Mikropodnik (do 10 zaméstnancit)

o C Maly podnik (do 50 zamé&stnanct)

o C Stiedni podnik (do 250 zaméstnancii)
o 3 Velky podnik (nad 250 zaméstnancti) |

12) V jakém odvétvi, dle CZ-NACE podnikate?

gogs

< |

13) Je sidlo spolecnosti v Hlinsku?

. ( AnNo
. e Ne



4) Je sidlo spole¢nosti v okolnich obcich MAS Hlinecko?

¢
. Ano

orNe

15) Jaky je prumérny vék zaméstnancu firmy? (Prosim odhadem, nepiepocitavejte aritmeticky
primér)

e © D025 et
e 7 26-350t
e U 36-450et
e 7 45-550et
. : 56 let a vice

16) Jak se ve Vasem podniku od 1. 1. 2012 zménil poc¢et zaméstnanci

o Vzrostl o méné nez 10 %
. O Vzrostl o vice nez 10 %
. C Nezmeénil se

« " Poklesl o méng nez 10 %
« " Poklesl o vice nez 10 %

17) Odkud pracovnici firmy pochazeji

. Pouze z izemi MAS Hlinecko
o Nadpolovi¢ni vétsina z izemi MAS Hlinecko

o Nadpolovi¢ni vétSina mimo izemi MAS Hlinecko



Vyhodnoceni ankety podnikatelského prostiredi MAS

\/ jaké oblasti mate zajem spolupracovat (a je pomoci pro vase
podnikani) s izemim MAS Hlinecko?

— 47,62 % (10)
P 42,865 % (D)
MNahbidka sluzeb uréenych pro obyvatels v regionu Hlinecka 32,1 % (B)
Mabidka sluzeb uréanych pro firmy v regionu Hlinecka 22,57 % (&)
Mabidka produkil uréenych profirmy v regionu Hlinecka 22,57 % ()
MNabidka sluzeb urienych profdirmy mimo region Hlinecka 23,81 % (5)
Mamam zajem 4,75 % (1)
sluzby pro obyvatkela | mimo region Hlinecko 4,76 % (1)
MabSdka sluGeb profirmy i obyvatele 4,76 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% B80% 70% &80% S0% 100%

B Nabidka produktd uréenych pro obyvatele v regionu Hlinecka: 10 (47,62 %)
ONabldka produktd uréenych pro firmy i mimo region Hlinecka: 9 (42,86 %)

E Nabldka sluZzeb uréenych pro obyvatele v regionu Hlinecka: 8 (38,1 %)
ENabldka sluZeb uréenych pro firmy v regionu Hlinecka: 6 (28,57 %)

E Nabldka produktd uréenych pro firmy v regionu Hlinecka: 6 (28,57 %)

E Nabldka sluZzeb uréenych pro firmy mimo region Hlinecka: 5 (23,81 %)
ONemam zajem: 1 (4,76 %)

E sluZby pro obyvatele i mimo region Hlinecko: 1 (4,76 %)

B Nab9dka sluGeb pro firmy i obyvatele: 1 (4,76 %)

zdroj: httpekvalita-podnikatel skeho-pros vyplnto.cz

Obrazek 1: Oblast zajmu podniku spolupracovat s izemim MAS

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade dotaznikového setreni



Ocenili byste spoleénou propagaci podnikatelskych subjektd na
internetovych strankach regionu MAS Hlinecko (registr firem),
pfipadné hromadnou prezentaci podnikatelskych subjektd | v tisténe
forméa?

Hano 19 (90,48 %)
Ene: 2 (9,52 %)

Zdroj: http:/fkvalita-podnikatelskeho-pros. vyplnto.cz

Obrazek 2: Zajem o spole¢nou propagaci

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dotaznikového Setreni

FPovazujete uzemi MAS Hlinecko za vyhodnou lokalitu v ramci okresu?

Hano: 9 (42,86 %)
Ene: 12 (57,14 %)

zdroj: http/fkvalita-podnikatelskeho-pros. vyplnto.cz

Obrazek 3: Vyhodnost lokality MAS Hlinecko pro podnikatele v ramci okresu

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setreni



Fovazujete izemi MAS Hlinecko za vyhodnou lokalitu v ramci
Pardubického kraje?

Bano 6 (28,57 %)
Ene: 15 (71,43 %)

zdroj: httpiikvalita-podnikatelskeho-pros.vyplnto.cz

Obrazek 4: Vyhodnost lokality MAS Hlinecko pro podnikatele v ramci kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setieni

Byli byste ochotni se finanéné podilet na sportovnich/kulturnich akcich
v regionu formou sponzoringu?

B Ano: 13 (61,9 %)
OPodpora studentl gymnazia a jejich festivalu: 1 (4,76 %)
B piispévky na Cinnost klubd: 1 (4,76 %)
B podpora divadelniho souboru gymnazia - 1 (4,76 %)
EMe: 14,76 %)
B Podporujeme finanéné jednotlivé akce: 1 (4,76 %)
O podporujeme déti v nasl obci (détsky den, maskaml ples) 1 (4,76 %)
B sponzoryji sportovnl akci v obci: 1 (4,76 %)
B podporujeme male hokejisty: 1 (4,76 %)
zdroj: httpfkvalita-podnikatelskeho-pros vyplnto.cz

Obriazek 5: Ochota podnikateli podilet se na kulturnich a sportovnich akcich

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setient



Jak velky je Vas podnik?

B Mikropodnik (do 10 zaméstancd). 17 (80,95 %)
O Stfednl podnik (do 250 zaméstnancd): 2 (9,52 %)
B Maly podnik (do 50 zaméstnanci) 2 (9,52 %)

zdroj: httpifkvalita-podnikatelskeho-pros vyplnto.cz

Obrazek 6: Velikost podniku

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni

Jaka je pravni forma Vaseho podniku?

Bsro: 14 (B6,67 %)
oosve: 7 (33,33 %)

zdroj: http:Vkvalita-podnikatelskeho-pros. vyplnto.cz

Obrazek 7: Pravni forma podniku

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového setieni



V jakem odvétvi, dle CZ-NACE podnikate?

G - WEL KOOBCHOD A MALOOBCHOD 23,81 % (5)
C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 10,05 % (4)

R - KULTURNI, ZABAVN| & REKREACHI CINNCSTI 19,05 % (4)
A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 14,20 % [ 3)

S - OSTATHI GINNCSTI 9,52 % (2)

F - STAVEBMICTWI 9,52 % (2)

| - UBYTOWANMI, STRAVCWVANI A POHOSTINSTYI 9,52 % (2)

M - PROFESNI, VEDECKE A TECHMICKE CINMOSTI 9,52 % (2)

H - DOPRAVA A SKLADOVANI 0,52 % (2)

M - ADMINISTRATIVMI A PODPORME SINNOSTI 4,76 % (1)

P L WEDELAVAN] 4,76 % (1)

J - INFORMASHI A KOMUNIKAS NI CINNOSTI 4,76 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% V0% 80% 90% 100%

BG - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD: 5 (23,81 %)

OC - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL: 4 (19,05 %)

BR - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI: 4 (19,05 %)
WA - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI: 3 (14,29 %)

B S - OSTATNI CINNOSTI: 2 (9,52 %)

BF - STAVEBNICTVI: 2 (9,52 %)

Ol - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI: 2 (9,52 %)

B M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI: 2 (9,52 %)
BH - DOPRAVA A SKLADOVANI: 2 (9,52 %)

BN - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI: 1 (4,76 %)
BP - VZDELAVANI: 1 (4,76 %)

OJ - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI: 1 (4,76 %)

zdroj: hitp:ikvalita-podnikatelskeho-pros vypinto.cz

Obrazek 8: Odvétvi podnikani

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdakladé dotaznikového Setreni

Je sidlo spolecnosti v Hlinsku?

Bano: 7 (33,33 %)
Bne: 14 (66,67 %)

zdroj: hitpikvalita-podnikatelskeho-pros vyplnto.cz

Obrazek 9: Sidlo spole¢nosti

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setieni



Jaky je pridmérny vék zaméstnancd firmy?

W36 -45 et 10 (47,62 %)
026 -35 let 6 (28,57 %)
46 - 55 et 5 (23,81 %)

zdroj: hitp:ikvalita-podnikatelskeho-pros vypinto.cz

Obrazek 10: Primérny vék zaméstnanci firmy

Zdroj: Viastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setient

Jak se ve Vasem podniku od 1. 1. 2012 zménil poéet zaméstnancd?

B Nezménil se: 16 (76,19 %)

Ovzrostl o méné nez 10 %: 3 (14,29 %)
BVzrostl o vice nez 10 %: 1 (4,76 %)
EPoklesl o méné nez 10 %: 1 (4,76 %)

zdroj: hitp:.kvalita-podnikatelskeho-pros.vypinto.cz

Obrazek 11: Zména poctu zaméstnancu v pribéhu roku

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového setieni



Odkud pracovnici firmy pochazeji?

47,62 %

B Nadpolovicnl vétsina z tzeml MAS Hlinecko: 11 (52,38 %)
OFouze z Uzeml MAS Hlinecko: 10 (47,62 %)

Zdroj: httpefkvalita-podnikatelskeho-pros.vyplnto.cz

Obrazek 12: Bydlisté pracovniki

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setreni

Podivejte se, prosim, mapu uzemi Hlinecka. Podle MMR, jehoz
rozdéleni (do Operaéniho programu Prdmysl, Inovace a
Konkurenceschopnost) prebira Ministerstvo priamyslu a obchodu, je
uzemi rozdéleno na modra, zelena a éervena uzemi.

B Vase firma sidll ve stabilizované oblasti MAS Hlinecko: 12 (57,14 %)
OVase firma sidll v perifemim Gzemi MAS Hlinecko: 9 (42,86 %)

zdroj: httpekvalita-podnikatelskeho-pros. vyplnto.cz

Obrazek 13: Sidlo firmy

Zdroj: Viastni zpracovadni na zdkladé dotaznikového Setieni



Zavér

Z vysledkt Setfeni vyplyva, Ze naprosta vétSina podnikatelskych subjekti by ocenila
spolecnou propagaci at’ uz na webovych strankach nebo v tisténé podobé. Vice nez jedna
ctvrtina respondentll nepovazuje region MAS Hlinecko, z. S. za vyhodnou lokalitu v ramci
Pardubického kraje. Tento vysledek mlzeme ptisuzovat vysoké fluktuaci mladych lidi
a starnuti obcand, ¢imz maji potencialni zaméstnavatele méné€ pracovnikii a méné potencialnich
zékazniki, dale nevyhovujici dopravni infrastruktura a znacna vzdalenost hlavnich dopravnich
tepen a neexistence vhodnych pozemku pro ptipadny rozvoj podnikii.

Pozitivni informaci je, ze vice nez polovina podnikatelskych subjektt je ochotna se finan¢né
podilet na potfadani kulturnich a sportovnich akci. Co se tykéa véku zaméstnancti dotazovanych
spole¢nosti, témet polovina je ve vékové skupiné 36 — 45 let a téméf Ctvrtina je zastoupena
pracovniky mlad$imi a Ctvrtina star§imi. Proto je nutné do strategického planu zaradit podporu
zaméstnavani mladych lidi, aby neodchézeli do jinych regionil, a zaméstnavani obyvatel diive
narozenych, aby se snizila nezaméstnanost.

Pouze jeden podnikatelsky subjekt uvedl, Ze pocet zaméstnancti poklesl, u ostatnich 4 firem se

pocet zaméstnanci zvysil a u zbytku se nezménil.



