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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu
z OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Hlinecko, z.s.

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vyb&ru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka™) Zadosti o
podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ*), pfijimdm ndsledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex*).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim, tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinaSi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
ptipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zaklad€ zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prosp&chu, & poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramei implementace
OPZ pro sviij osobni zijem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pritb&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlend mistni akéni skuping a
nebude se zddnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovlivitovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postavent,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini piistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
Jji a o nabidnuté vyhodg informuje mistni ak&ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty. ‘
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu
z OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Hlinecko, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vyb&ru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zamé&stnanost (dédle jen ,,OPZ*), pfijimdm ndsledujici ustanoveni
(dale také ,,Eticky kodex*).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zijmu
s jeho/jejim zajmem osobnim, tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povazovén
jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl ptinést dotéené osob& nebo jiné osobé& ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spoc€ivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmei implementace
OPZ pro sviij osobni zijem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mlcenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V piipadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlen& mistni akéni skuping a
nebude se zddnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny piistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaven,
ve kterém je zavazan/zavizana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini piistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit tikony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodg informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty. ‘
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Ziadosti o podporu
z OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Hlinecko, z.s.

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka*) zddosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ*), pfijimdm nasledujici ustanoveni
(dale také ,,Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim, tj. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovin
jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobé€, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prosp&chu, ¢i poskozovani tetich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v rimci implementace
OPZ pro svilj osobni zijem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V piipad€, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteGnost neprodlen& mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazin/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini piistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

Pti vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
jia o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni ak&ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Gestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principii nestrannosti, nepodjatosti a mlenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu
z OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni ak¢ni skupiny Hlinecko, z.s.

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vyb&ru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ*), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,,Eticky kodex®).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim, tj. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovéan
jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
ptipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zijem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mlcenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédgl/a.

V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutec¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodleng mistni akéni skuping a
nebude se zddnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z4adna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakikoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etn¢ principll nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty. —
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu
z OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni ak¢ni skupiny Hlinecko, z.s.

J4, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ*), pfijimdm nasledujici ustanoveni
(dale také ,,Eticky kodex®).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim, tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovéan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
0sob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptredkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovéani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutednost neprodlend mistni akéni skupiné a
nebude se zddnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimad dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postavent,
ve kterém je zavdzan/zavizana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini p¥istupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivotg.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodg informuje mistni ak&ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principii nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty. ‘
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu
z OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Hlinecko, z.s.

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vyb&ru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ*), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim, tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovén
jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé& ji blizké,
ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovéni tietich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Ginnosti v rdmci implementace
OPZ pro svilj osobni zijem &i v z4djmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutednost neprodlend mistni akéni skuping a
nebude se zddnym zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zptisobem ovlivitovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini p¥istupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
/ji zvghodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etn€ principll nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahmuty. ‘

— — . 4
Jméno a pfijmeni: VoS DN K\\\k

Datum podpisu: G .G Lo Y,




